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2. Satzung zur Anderung der Entschddigungssatzung des Landkreises Hameln-Pyrmont
fur die Kreistagsabgeordneten und die nicht dem Kreistag angehorenden
Ausschussmitglieder

Aufgrund der § 55 Absatz 1 und 71 Abs. 7 des Niedersadchsischen Kommunal-verfassungsgesetzes
vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
13.10.2021 (Nds. GVBI. S. 353), hat der Kreistag des Landkreises Hameln-Pyrmont in seiner Sitzung
am 21.12.2021 folgende 2. Anderungssatzung beschlossen:

Artikel 1

§ 2 Aufwandsentschadigung

wird der folgende Abs. 3 ergdnzt:

+Wird der Fraktionsvorsitz einer Fraktion durch eine sogenannte ,,Doppelspitze” ausgeibt, wird die
Differenz der monatlichen Aufwandsentschddigung und die Erhdhung fUr Fraktionsvorsitzende
nach Absatz 2 zu gleichen Teilen auf die beiden Abgeordneten aufgeteilt.”

Die bisherigen Absdtze 3 bis 7 werden die Absatze 4 bis 8.

Der neue Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
+FUr Kreistagsabgeordnete, die am elektronischen Ladungsverfahren teilnehmen, erhéht sich die
Aufwandsentschddigung monatlich um 30,00€.*

§ 3 Sitzungsgeld

Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

+Kreistagsabgeordnete erhalten neben der Aufwandsentschddigung fir die Teilnahme an
Sitzungen des Kreistages, des Kreisausschusses, der AusschiUsse des Kreistages, Ausschusse nach
besonderen Rechtsvorschriften, der Fraktionen und Gruppen des Kreistages, der Fraktions- und
Gruppenvorstdnde sowie fUr regelmdaBig tagende Arbeitskreise oder ZusammenkUnfte bei denen
die Mitgliedschaft im Kreistag oder durch einen seiner Ausschisse beschlossen wurde ein
Sitzungsgeld in Hohe von 25,00€."

§ 7 Fahrtkosten
Abs. 4 wird wie folgt ergdnzt:
+FUr Fraktionsvorsitzende in einer Doppelspitze wird die Fahrtkostenpauschale je zur Halfte gewdhrt.

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.,
Hameln, den 21.12.2021

Landkreis Hameln-Pyrmont Dirk Adomat

Landrat
* %k k
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Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb Ha-Py Schul-IT des Landkreises Hameln-Pyrmont

Aufgrund der §§ 10 und 140 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
vom 17.12.2010 (Nds. GVBLI. S. 576, 2010) i. V. m. der Eigenbetriebsverordnung (EigBetrvVO) vom
12.7.2018 (Nds. GVBI. S. 161, 2018) in der derzeit gultigen Fassung hat der Kreistag des Landkrei-
ses Hameln-Pyrmont in der Sitzung am 12.10.2021, zuletzt gedndert durch den Kreistagsbe-
schluss vom 21.12.2021, folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Eigenbetrieb, Name, Reinvermogen

(1) Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch, verwaltungsmdagig und finanzwirtschaftlich
gesonderte Einrichtung ohne eigene Rechtspersénlichkeit (Eigenbetrieb) des Landkreises
Hameln-Pyrmont nach der Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen dieser Sat-
zung gefuhrt. Der Eigenbetrieb wird nicht mit Gewinnerzielungsabsicht betrieben.

(2) Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,,Eigenbetrieb Ha-Py Schul-IT*.

(3) Das Reinvermdgen des Eigenbetriebes betrégt 30.000 €.
§2

Gegenstand und Aufgaben des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Unterstitzung des Landkreises Hameln-Pyrmont
beim fldchendeckenden Aufbau und Erhalt einer digitalen Bildungsinfrastruktur und der Si-
cherstellung des notwendigen Supports dieser Bildungsinfrastruktur fir die Schulen in der
Schultrégerschaft des Landkreises Hameln-Pyrmont.

(2) Der Eigentrieb hat dabei insbesondere die Aufgabe, eine zentrale und mdglichst standar-
disierte digitale Bildungsinfrastruktur fUr die Schulen zu schaffen und zu etablieren und den
administrativen Support der vornandenen technischen Bildungsinfrastruktur zu gewdhrleis-
ten sowie bestehende Strukturen zu opftimieren. Hierzu gehdrt insbesondere das Life-Cycle-
Management

der [T-Infrastruktur (z. B. Netzwerkverwaltung und Schulserver),

der Présentationsgerdte,

der IT-Endgerdte (z. B. Tablet-PCs und PCs in IT-Fachr&umen) sowie
der eingesetzten Software.

Zum Support gehdren insbesondere auch die nachfolgenden Service-Leistungen:

¢ Telefonische Hoftline/Ticketsystem

¢ RegelmdBige Prasenztermine in der Schule vor Ort

¢ UnterstUtzung bei der Bedarfsplanung & Durchfihrung von Ausschreibungen in
Form von Rahmenvereinbarungen

e Organisation von Arbeitstreffen

Der ganzliche Aufgabenumfang wird durch einen [T-Servicekatalog definiert. Die Herstel-
lung der notwendigen baulichen Gegebenheiten ist nicht Aufgabe des Eigenbetriebs. Das
Eigentum an den der Schul-IT zuzuordnenden Anlagegutern verbleibt grundsatzlich bei
dem Schultréger.

(3) Die Tatigkeiten des Eigenbetriebes nach den Abs. 1 und 2 kdnnen sich im Rahmen inter-
kommunaler Zusammenarbeit auch auf die Schulen der Gbrigen kommunalen Schultréger
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im Gebiet des Landkreises Hameln-Pyrmont erstrecken. Regelungen zur inferkommunalen
Zusammenarbeit erfolgen bei Bedarf durch gesonderte Vereinbarungen.

(4) Der Eigenbetrieb kann im Rahmen des § 136 NKomVG bei Bedarf weitere Aufgaben im Be-
reich der Schul-IT Gbernehmen.

§3
Zusammensetzung und Zustandigkeiten der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus einem Mitglied oder mehreren Mitgliedern. Die Bestellung
erfolgt durch den Landrat oder die Landrétin, soweit nicht die Zustandigkeit eines anderen
Organs gegeben ist.

(2) Der Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb selbstandig und fihrt dessen laufende Ge-
schafte. Dazu gehoren insbesondere:

Alle im Rahmen der Ausfuhrung des Haushaltsplanes geplanten MaBnahmen,
Personaleinsatz

MaBnahmen im Rahmen der innerbetrieblichen Organisation des Eigenbetriebes,
Uber- und auBerplanmdaBige Aufwendungen und Auszahlungeni.S. d. § 117
NKomVG bis zu einem Betrag im Einzelfall von 25.000 € (§ 27 Abs. 3 EigBetrVO
bleibt unberthrt),

e Vergabe von Auftrdgen und Abschluss von Vertrdgen im Rahmen von Vergabe-
verfahren.

(3) Besteht die Betriebsleitung aus mehreren Mitgliedern, so handelt jedes Mitglied der Be-
triebsleitung in seinem Aufgabengebiet eigenverantwortlich. Bei Verhinderung vertreten
sich die Mitglieder der Betriebsleitung gegenseitig. Bei bereichsUbergreifenden Belangen
treffen sie inre Entscheidungen im Einvernehmen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
den Mitgliedern der Betriebsleitung entscheidet die Mehrheit der Stimmen, bei Stimmen-
gleichheit der Landrat oder die Landrdtin.

(4) Der Landrat oder die Landrdtin regelt in Einvernehmen mit dem Betriebsausschuss die Ge-
schaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung.

§4
Lusammensetzung, Zustandigkeiten und Verfahren des Betriebsausschusses

(1) Der Kreistag des Landkreises Hameln-Pyrmont bildet nach § 140 Abs. 2 NKomVG i. V. m.
§ 3 EigBetrVO einen Betriebsausschuss. FUr die Bildung und das Verfahren des Betriebsaus-
schusses gelten die §§ 71 bis 73 NKomVG sowie die Geschaftsordnung des Kreistages.

(2) Der Betriebsausschuss besteht aus 5 stimmberechtigten Kreistagsmitgliedern.

(3) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses ohne Stimmrecht
teil. Sie ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, zu den Punkten der Tagesordnung
Stellung zu nehmen.

(4) Der Betriebsausschuss entscheidet insbesondere Uber:

¢ Alle Betriebsangelegenheiten soweit nicht die Betriebsleitung, der Kreistag oder der
Landrat oder die Landrdtin zusténdig ist,
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o Uber- und auBerplanméBige Aufwendungen und Auszahlungeni.S.d. § 117
NKomVG ab einem Betrag im Einzelfall von mehr als 25.000 € (§ 27 Abs. 3 EigBetrVO
bleibt unberihrt).

Der Betriebsausschuss bereitet die BeschlUsse des Kreistages vor.

In dringenden Fdllen, in denen eine vorherige Entscheidung des Betriebsausschusses nicht
eingeholt werden kann, ordnet der Landrat bzw. die Landrdtin die notwendigen MaBnah-
men an bzw. fUhrt eine Eilentscheidung nach § 89 NKomVG herbei. Der Landrat oder die
Landr&tin hat den Betriebsausschuss bzw. Kreisausschuss und den Kreistag hiervon unver-
zUglich zu unterrichten.

§5
Aufgaben des Landrates/der Landratin

Der Landrat oder die Landrdtin ist Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte der Betriebs-
leitung und des beim Eigenbetrieb beschdaftigten Personals. soweit er/sie seine/ihre perso-
nalrechtlichen Befugnisse nicht auf die Betriebsleitung Ubertragen hat.

Der Landrat oder die Landratin kann im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuh-
rung der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufen-
den BetriebsfUhrung. Vor der Erteilung von Weisungen durch den Landrat oder die Landrd-
tin soll die Betriebsleitung gehort werden.

Die Beftriebsleitung hat auf Verlangen des Landrates oder der Landrétin ihm/ihr Auskunft zu
erteilen.

§6
Vertretung des Eigenbetriebes

In den Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die der Entscheidung der Betriebsleitung unter-
liegen, zeichnet die Betriebsleitung ohne Angabe des Vertretungsverhdlinisses unter Zusatz
des Namens des Eigenbetriebes. Die Ubrigen Bediensteten unterzeichnen mit dem Zusatz
+Im Auftrag”. In Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und
in denen die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung

»Landkreis Hameln-Pyrmont
Der Landrat
Eigenbetrieb Ha-Py Schul-IT*

unter Angabe des Vertretungsverhdltnisses zu unterzeichnen.

Bei mehreren Mitgliedern der Betriebsleitung reicht eine Unterschrift eines Mitgliedes der
Betriebsleitung, um rechtsverbindliche ErklGrungen abzugeben.

Die Betriebsleitung kann ihre Vertretungsbefugnis fir bestimmte Angelegenheiten allge-
mein oder im Einzelfall auf Bedienstete des Eigenbetriebes Ubertragen.
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§7
Haushaltsplan, mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

(1) Die WirtschaftsfiUhrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebes werden nach dem
Dritten Teil der Eigenbetriebsverordnung (EigBetrVO) auf der Grundlage der Vorschriften
des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) und der Verordnung
Uber die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans sowie die Abwicklung der Kassen-
geschafte der Kommunen (Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung - KomHKVO -) ge-
fOhrt.

(2) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr des Landkreises Hameln-Pyr-
mont.

(3) Der Haushaltsplan ist rechtzeitig von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber den Landrat
oder die Landratin dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis
an den Kreistag zur Beschlussfassung weiterleitet. Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzpla-
nung wird von der Betriebsleitung mit dem Haushaltsplan vorgelegt.

§8
Konsolidierter Gesamtabschluss

Dem Landkreis Hameln-Pyrmont sind alle zur Konsolidierung des Jahresabschlusses des Eigen-
betriebes mit den JahresabschlUssen der kommunalen Unternehmen zum jeweiligen konsoli-
dierten Gesamtabschluss erforderlichen Unterlagen und Belege so rechtzeitig vorzulegen, dass
der konsolidierte Gesamtabschluss innerhalb von neun Monaten nach Ende des Haushaltsjah-
res aufgestellt werden kann.

§9
Sonderkasse

(1) Die Sonderkasse des Eigenbetriebes ist mit der Kreiskasse verbunden. FUr die Sonderkasse
des Eigenbetriebes gelten die Vorschriften des NKomVG und der KomHKVO, soweit nicht
ausdrdcklich etwas Anderes bestimmt ist.

(2) Die Kassenaufsicht fGhrt der/die von dem Landrat oder von der Landratin beauftragte Mit-
arbeitende des Landkreises.

§10
Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Verkindung in Kraft.

Hameln, den 22.12.2021

Landkreis Hameln-Pyrmont
Der Landrat

(Dirk Adomat)
skok sk sk
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Satzung des Landkreises Hameln-Pyrmont Uber die Forderung von Kindern in
Kindertagespflege und die Erhebung von Kostenbeitragen fir die
Kindertagespflege

Aufgrund des § 10 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in
Verbindung mit §§ 23, 24 und 90 Sozialgesetzbuch VIl - Kinder- und Jugendhilfe — (SGB
VIIl) in den jeweils gultigen Fassungen hat der Kreistag des Landkreises Hameln-Pyrmont
in seiner Sitzung am 21.12.2021 folgende Neufassung der Satzung Uber die Férderung von
Kindern in Kindertagespflege und die Erhebung von Kostenbeitragen fur die
Kindertagespflege beschlossen:

Prdambel

Der demografische Wandel, aber auch die gesamtgesellschaftlichen Prozesse stellen
den Landkreis Homeln-Pyrmont vor vielfaltige Herausforderungen. Familien ein
attraktives, bedarfsgerechtes Angebot an Betreuungsmaoglichkeiten fUr ihre Kinder zu
bieten, ist eine dieser Herausforderungen und zentrales Anliegen des Landkreises
Hameln-Pyrmont. Er m&échte Familien in der Wahrnehmung ihres Erziehungs- und
Bildungsauftrages unterstUtzen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern. In
den vergangenen Jahren wurden nicht nur die Betreuungsangebote insbesondere fir
Kinder unter drei Jahren ausgebaut, auch wurde eine Diskussion um die fachlichen
Herausforderungen der fruhkindlichen Bildung auf verschiedenen Ebenen verortet.

Die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege und GroBtagespflege ist eine Option,
insbesondere die Kleinsten in einem familiendhnlichen Kontext individuell zu versorgen
und zu férdern. Auch kénnen institutionelle Angebote durch die Kindertagespflege
sinnvoll ergdnzt werden.

Ziel dieser Satzung ist es, die Kindertagespflege als professionelles, gleichrangiges
Betreuungsangebot im Landkreis Hameln-Pyrmont weiter auszubauen. Die
Kindertagespflege erfullt einen eigenen Bildungs- und Erziehungsauftrag und soll zu einer
gleichberechtigten Teilhabe aller Kinder fUhren. Daher férdert der Landkreis die
Kindertagespflege mit einer laufenden Geldleistung. DarUber hinaus unterstUtzt der
Landkreis die Einrichtung sogenannter GroBtagespflegestellen. Die Regularien dieser
Satzung mussen sich den fortlaufenden Verdnderungen anpassen, sodass eine
regelmaBige Aktualisierung und/oder Ergdnzung erfolgen wird.

§ 1 Kindertagespflege

Die Forderung in Kindertagespflege nach den §§ 23 und 24 SGB Vlil ist eine Leistung der
offentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst gemdaB § 23 Abs. 1 SGB VIl die Vermittlung des
Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von den
Erziehungsberechtigten nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und
weitere Qualifikation sowie die Gewdhrung einer laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson.
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§ 2 Anspruchsvoraussetzungen

Ein Kind, das das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung
oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn

diese Leistung fUr seine Entwicklung zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfGhigen Persdnlichkeit geboten ist

oder die Erziehungsberechtigten

e einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder
arbeitsuchend sind,

e sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten
Sozialgesetzbuches (SGB Ill) erhalten. Lebt das Kind nur mit einem
Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der
Erziehungsberechtigten.

Kindertagespflege nach dem Satzungszweck férdert vorrangig Kinder unter 3
Jahren.

Kinder ab Vollendung des 3. bis zum 14. Lebensjahr kdnnen ergé&nzend zu den
schulischen und institutionellen Betreuungsangeboten in Kindertagespflege
gefdrdert werden.

Kindertagespflege ist eine vereinbarte Férderung, die lGnger als drei Monate
geleistet werden soll, wobei mindestens ein fremdes Kind regelmaBig
mindestens 15 Stunden wochentlich geférdert wird.

Der Umfang der taglichen Betreuung richtet sich nach dem individuellen
Bedarf. Dieser ist gekennzeichnet von einer regelmdaBigen Inanspruchnahme
der Kindertagespflege.

Kinder mit sozialen oder individuellen Benachteiligungen sollen p&ddagogisch
besonders geférdert werden.

Der Umfang soll 9 Betreuungsstunden pro Tag oder 45 Betreuungsstunden pro
Woche zuzUglich Fahrzeiten zur Forderung der Beziehung zwischen
Erziehungsberechtigten und Kind grundsatzlich nicht Gberschreiten. Sofern
insbesondere fur Berufstatige unter BerGcksichtigung ihrer Arbeits- und
Fahrzeiten eine darUber hinausgehende wdchentliche Betreuungszeit
erforderlich ist, ist dieses im Einzelfall moglich.

§ 3 Hohe der laufenden Geldleistung

Geeignete Kindertagespflegepersonen erhalten eine laufende Geldleistung
nach § 23 Abs. 2 und Abs. 2a SGB VIIl. Die laufende Geldleistung umfasst
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1.1 einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung, der den zeitlichen
Umfang der Leistung, die Anzahl und den Férderbedarf der betreuten
Kinder berUcksichtigt,

1.2 die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson
fUr den Sachaufwand entstehen. Der gem. § 23 Abs. 2 Nr.1 SGB VIII
festzulegende Erstattungsbetrag fur den Sachaufwand orientiert sich an
dem jeweils vom Bundesfinanzministerium festgelegten monatlichen
Pauschalbetrag. Nach aktueller Fassung betréagt der Erstattungsbetrag
des Sachaufwandes je Betreuungsstunde 1,75 Euro.

1.3  die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrdge zu einer
angemessenen Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Kindertagespflegeperson und

1.4 die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Geeignete Kindertagespflegepersonen im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VI
erhalten zur Abgeltung des Sachaufwandes und zur Anerkennung ihrer
Férderleistung einen Stundensatz von 5,00 Euro pro betreutem Kind.

Wenn die Kindertagespflege im Rahmen der Hilfe zur Erziehung geleistet wird,
erhoht sich der Stundensatz auf 6,00 Euro pro betreutem Kind. Die Betreuung
erfolgt nur durch Kindertagespflegepersonen im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII.

FUr die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gemaB § 4 NKiTaG
erhdlt jede Kindertagespflege fUr jedes betreute Kind pro angefangene
Kalenderwoche ein Viertel des Stundensatzes.

Bei Betreuung zur Nachtzeit von 22:00 bis 5:00 Uhr reduziert sich die
Geldleistung auf 2,75 Euro pro betreutem Kind.

Bei der Betreuung eines Kindes im Haushalt der Eltern reduziert sich die
Geldleistung auf 4,00 Euro pro betreutem Kind.

Aufwendungen der Kindertagespflegeperson fur Beitrdge zu einer
angemessenen Unfallversicherung, Alterssicherung, Kranken- und
Pflegeversicherung im Sinne des Abs. 1 Ziffer 3 und 4 werden bei einer
Unterbrechung der Betreuungstatigkeit bis zu zwei Monate durch den
offentlichen Trager der Jugendhilfe weiter erstattet.

Bei Abwesenheit des Kindes an bis zu 10 Betreuungstagen wird die Zahlung
fortgefUhrt. Hierbei ist es unerheblich, ob die Abwesenheit durch Krankheit
oder Urlaub des Kindes zustande kommt. Die Fehlzeiten sind bei der
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Abrechnung kenntlich zu machen. Der Kostenbeitrag ist fUr diese Fehlzeiten
durch die Erziehungsberechtigten fortzuzahlen.

Bei Ausfall der Kindertagespflegeperson an bis zu 20 Betreuungstagen
innerhalb eines Kalenderjahres durch Krankheit und Urlaub wird die
Geldleistung weitergezahlt. Im Krankheitsfall ist albb dem dritten Kalendertag
eine Bescheinigung des Arztes dem Jugendamt vorzulegen. Wird in Krankheits-
und Urlaubszeiten der Kindertagespflegeperson eine Vertretung durch eine
andere Kindertagespflegeperson geleistet, ernalt auch diese die
entsprechende Geldleistung. Urlaubszeiten der Kindertagespflegeperson sind
den Erziehungsberechtigten rechtzeitig, mindestens vier Wochen im Voraus
anzuzeigen. Der Kostenbeitrag ist in dieser Zeit durch die
Erziehungsberechtigten fortzuzahlen.

FUr die Teilnahme an Fortbildungen wird den Kindertagespflegepersonen an
bis zu zwei Tagen die Geldleistung eines Betreuungstages (je 8 Stunden)
gewdhrt. Voraussetzung fUr die Gewdhrung ist die Anerkennung der
Fortbildung durch den Landkreis HamelnPyrmont. Von den Familien- und
Kinderserviceburos angebotene Fortbildungsveranstaltungen for
Kindertagespflegepersonen gelten grundsatzlich als anerkannt.

Die gesamte Geldleistung wird vom Landkreis Homeln-Pyrmont an die
Kindertagespflegeperson gezahilt.

§ 4 Erlaubnis zur Kindertagespflege

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auBerhalb des Haushaltes des
Erziehungsberechtigten wdhrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden
wodchentlich gegen Entgelt ldnger als 3 Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis.
Diese wird durch den Landkreis Hameln-Pyrmont erteilt, wenn die Person fUr die
Kindertagespflege geeignet ist. N&heres regelt § 43 SGB VIII.

§ 5 Qualifikation und Eignung der Kindertagespflegeperson

1. Kindertagespflegepersonen sollen gemaB § 23 Abs. 3 SGB VIl Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Kindertagespflege verfGgen, die sie in qualifizierten
Lehrgdngen erworben oder in anderer Weise, z.B. durch eine pddagogische
Ausbildung, nachgewiesen haben.

2. Geeignet im Sinne des § 23 Abs. 1 SGB VIIli. V. m. § 4 Abs. 6 KiTaG sind
Personen, die sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz,
Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberechtigten, mit anderen
Kindertagespflegepersonen, Kindertagesstatten und Schulen auszeichnen und
Uber kindgerechte Radumlichkeiten verfGgen. Die RGumlichkeiten sind gemaB
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§ 2 Abs. 3 NKiTaG zur ErfGllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages in der
Kindertagespflege so zu gestalten, dass sie als anregender Lebensraum dem
Bedurfnis der Kinder nach Begegnung mit anderen Kindern, Eigentatigkeit im
Spiel, Bewegung, Ruhe, Geborgenheit, neuen Erfahrungen und Erweiterung
der eigenen Méglichkeiten gerecht werden kénnen.

3. GemaB § 5 Absatz 3 Satze 2-3 NKiTaG dUrfen Kindertagespflegepersonen und
die von ihnen hinzugezogenen Personen in Anwesenheit der betreuten Kinder
nicht rauchen. Kindertagespflegepersonen durfen auBerhalb der Haushalte
der Erziehungsberechtigten nur solche Rdume fur die Kindertagespflege
nutzen, in denen nicht geraucht wird.

4, Die Eignung der Kindertagespflegeperson wird im Rahmen einer Prifung
durch den Landkreis Hameln-Pyrmont festgestellt. Kindertagespflegepersonen
sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege verfUgen, die sie in qualifizierten Lehrgdngen erworben
oder in anderer Weise nachgewiesen haben. Lehrgédnge, die sich am
Curriculum des Deutschen Jugendinstituts ausrichten, gelten als qualifizierte
Lehrgénge. Uber die Anerkennung anderweitig erworbener Qualifikationen
entscheidet das Jugendamt des Landkreises Hameln-Pyrmont im Rahmen der
Eignungsprufung. Die Eignungsprufung umfasst dartber hinaus

. die Vorlage eines FUhrungszeugnisses aller volljdhrigen Personen im Haushalt,
. die Vorhaltung kindgerechter und sicherer RGumlichkeiten,

. den Nachweis Uber die Teilnahme an einem Kurs ,,Erste Hilfe am Kind"

. die Vorlage eines hausarztlichen Attestes Uber den allgemeinen

gesundheitlichen Zustand der Tagespflegeperson,

. den Nachweis Uber einen den Anforderungen gemans § 20 Abs. 9 oder 10 IFSG
genugender Masernschutz oder eine dauerhafte, medizinische
Kontraindikation, aufgrund derer nicht gegen Masern geimpft werden kann,

. die Bereitschaft zur Annahme fachlicher Beratung und zur regelmaBigen
Teilnahme an Fortbildungen,

. die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Jugendamt bei einem Verdacht
auf Kindeswohlgefdhrdung inklusive einer schriftfichen Vereinbarung Uber die
Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIIl.

Die Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberechtigten, anderen
Kindertagespflegepersonen, dem Jugendamt sowie den Familien- und
Kinderserviceburos der kreisangehdérigen Kommunen wird erwartet.
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Eine regelmdaBige Eignungsuberprtfung der Kindertagespflegeperson durch
das Jugendamt erfolgt nicht. Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist auf funf
Jahre befristet. Eine Verldngerung muss neu beantragt werden.

Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, an fachlicher Fortbildung
teilzunehmen. Innerhalb eines Zeitraumes von zwei Jahren ab Erteilung der
Pflegeerlaubnis sind mindestens 20 Fortbildungsstunden nachzuweisen. Die
Fortbildungen sind bei anerkannten Bildungstragern, z. B. Impuls gGmbH, VHS,
DRK usw. durchzufUhren.

§ 6 Vermittlung, Beratung und padagogisches Konzept

Die Vermittlung einer Kindertagespflegeperson im Rahmen der vorhandenen
Kapazitdten und die Vorhaltung von Kindertagespflegestellen gehdren zu den
Leistungen der Jugendhilfe gemdaB §§ 23 und 24 SGB VIIl. Die
Erziehungsberechtigten werden bei der Vermittlung eines Férderangebotes in
Kindertagespflege umfanglich informiert und beraten. Im Landkreis Hameln-
Pyrmont erfolgt die Vermittlung und Beratung von Kindertagespflegestellen
durch die Familien- und KinderservicebUros in den kreisangehorigen Stadten
und Gemeinden. Die Gesamtverantwortung und Planung der Kapazitdten
erfolgt im Rahmen der Jugendhilfeplanung durch den Landkreis Hameln-
Pyrmont gemdaB §§ 79, 80 SGB VIIL.

Es werden nur Kindertagespflegepersonen vermittelt, deren Eignung im Sinne
des § 23 Abs. 3 SGB VIl zuvor festgestellt wurde und die Uber eine Erlaubnis
nach § 43 SGB VIl verfugen.

Bei der Vermittlung sind die pddagogischen Grundverstdndnisse von
Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen aufeinander
abzustimmen.

Erziehungsberechtigte und Kindertagespflegepersonen werden durch die
Familienund Kinderserviceburos fachkundig beraten. Im Rahmen der
personellen und sachlichen Ressourcen bietet der Landkreis Hameln-Pyrmont
ergdnzend Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen for
Kindertagespflegepersonen an.

Die Erziehungsberechtigten und die Kindertagespflegepersonen werden
darUber informiert, dass die Erziehungsberechtigten selbst beurteilen, welche
Kindertagespflegeperson ihr Kind angemessen betreuen kann. Die
Erziehungsberechtigten tragen die Verantwortung fur das Wohlergehen ihres
Kindes. Die Gesamtverantwortung fir das Gelingen eines
Kindertagespflegeverhdltnisses obliegt insofern den Erziehungsberechtigten
und der Kindertagespflegeperson.
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Von jeder Kindertagespflegeperson ist ein pddagogisches Konzept
vorzulegen, das regelmaBig fortgeschrieben werden soll. In diesem Konzept
werden nach § 2 NKiTaG die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags
sowie das Beschwerdemanagement beschrieben.

§ 7 Besondere Forderung der GroBtagespflege

GroBtagespflegestellen sind ein Zusammenschluss von zwei oder mehr
Kindertagespflegepersonen, die ihre Tageskinder in gemeinsamen
Raumlichkeiten betreuen. In der Regel werden dazu spezielle RGumlichkeiten
—z.B. eine geeignete Wohnung — angemietet bzw. eingerichtet.

FUr die erstmalige Einrichtung von Betreuungsplatzen in
GroBtagespflegestellen werden fUr einen bedarfsgerechten Aus- bzw. Umbau
sowie die notwendige Ausstattung einmalig 1.000 Euro je Platz fUr Kinder unter
drei Jahren, héchstens jedoch 25 % des hach Abzug von Drittmitteln
verbleibenden Eigenanteils der Gesamtkosten erstattet.

Voraussetzung fur die Férderung ist, dass mindestens drei Platze fUr Kinder
unter drei Jahren vorgehalten werden. Die Eignung aller
Kindertagespflegepersonen muss durch den Landkreis Hameln-Pyrmont
festgestellt sein.

Das geforderte Objekt muss mindestens 3 Jahre als GroBtagespflegestelle
genutzt werden. Im Ubrigen behdlt sich der Landkreis eine (anteilige)
RUckforderung der Férdersumme vor.

§ 8 Antragstellung und Zahlungsabwicklung

FUr den Beginn der Geldleistung fUr Kindertagespflege ist der Antfragsmonat
und insofern der Eingang des Antrages beim Landkreis Hameln-Pyrmont
maBgebend. FUr zurUckliegende Monate ist eine KostenUbernahme nicht
mobglich. Zusammen mit dem Férderantrag und den dazugehdrigen Anlagen
sind von den Erziehungsberechtigten sédmtliche fUr die Berechnung des
Kostenbeitrages erforderlichen Unterlagen beim Jugendamt einzureichen.

Die Zahlung der Geldleistung an die Kindertagespflegeperson kann nur dann
erfolgen, wenn die Geeignetheit der Kindertagespflegeperson im Sinne des §
23 Abs. 3 SGB VIl durch den Landkreis Hameln-Pyrmont festgestellt wurde.

Der Umfang der Betreuung als Berechnungsgrundlage der zu zahlenden
Geldleistung sowie des zu leistenden Kostenbeitrages ist bei Antragstellung
anzugeben. Die monatliche Abrechnung erfolgt auf Grundlage des
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bewiligten Betreuungsumfanges. Anderungen sind unverziglich schriftlich
anzuzeigen. Eine Uberprifung im Einzelfall ist zuldssig.

4, Die fUr die Bewilligung der Geldleistung und Berechnung des Kostenbeitrages
bendtigten Unterlagen ergeben sich aus einem gesonderten Merkblatt. Alle
fOr die Bearbeitung erforderlichen Vordrucke sind im Jugendamt, den
Familien- und KinderservicebUros und im Internet verfGgbar.

§ 9 Kostenbeitragspflicht

FUr die Inanspruchnahme eines Kindertagespflegeplatzes nach §§ 23 und 24 SGB VIl
wird gemdanB § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl von den Erziehungsberechtigten monatlich ein
offentlichrechtlicher Kostenbeitrag erhoben. Abweichend von Satz 1 wird fUr die
Inanspruchnahme von Angeboten von Kindern in Kindertagespflege fur Kinder ab
Vollendung des dritten Lebensjahres bis zur Einschulung kein Kostenbeitrag erhoben.
Die Kostenbeitragsfreiheit gilt ab dem ersten Tag des Monats, in dem das Kind das
dritte Lebensjahr vollendet hat und bis zu einem Befreuungsumfang von 8 Stunden
an 5 Tagen in der Woche.

§ 10 Kostenbeitragsschuldner

1. Kostenbeitragsschuldner sind die Erziehungsberechtigten des Kindes, fUr das
Kindertagespflege geleistet wird. Sie haften als Gesamtschuldner.

2. Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt dieser
an die Stelle beider Erziehungsberechtigter.

§ 11 Erhebung des Kostenbeitrages

1. Die Erhebung des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach der
taglichen Betreuungszeit sowie nach den gesamten EinkUnften der Eltern, die
mit dem Kind, das in der Kindertagespflege betreut wird (maBgebliches Kind),
gemeinsam in einem Haushalt leben, sowie der weiteren Kinder, die mit den
Elfern in einem gemeinsamen Haushalt leben. Lebt das maBgebliche Kind nur
mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der Eltern. Der
Kostenbeitrag ist auch dann in voller Hohe zu entrichten, wenn das Kind der
Betreuung fernbleibt (z.B. Krankheit, Urlaub) und der Platz freigehalten wird
und der Kindertagespflegeperson die Leistung weitergezahlt wird.

2. Die Ermittlung der EinkUnfte ist in den §§ 12 und 13 dieser Satzung geregelt.

3. Andere &ffentlich-rechtliche Geldleistungen, die fUr die Betreuung des Kindes
erbracht werden und somit dem gleichen Zweck dienen, sind unabhdngig
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von der Kostenbeitragspflicht gemdaB Absatz 1 in voller Hohe einzusetzen,
soweit sie die im Rahmen der Kindertagespflege erbrachte laufende
Geldleistung nicht Ubersteigen.

4, Der Kostenbeitrag wird fUr jeden Monat am 5. desselben Monats fallig, sofern
im Kostenbeitragsbescheid nicht eine andere Regelung getroffen wird.

5. Die Beitragspflicht entsteht mit der Aufnahme der Betreuung durch die
Kindertagespflegeperson und erlischt mit dem Tag der Beendigung der
Betreuung. § 12 Zuordnung zu den Staffelstufen Der Kostenbeitrag wird im
Rahmen einer GebuUhrenstaffel erhoben. Die Zuordnung zu den Staffelstufen
erfolgt anlassbezogen. Ohne Angaben zur Einkommenshdhe oder den
geforderten Nachweis erfolgt eine Einstufung in die Stufe

6. Der Kostenbeitrag ist an den Landkreis Hameln-Pyrmont zu zahlen. Durch
Zuordnung in eine der folgenden Staffelstufen wird die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit der Eltern/Kostenbeitragspflichtigen bertcksichtigt:

a) Staffelstufen 1 bis 6

Die H6he des Kostenbeitrages richtet sich nach den Staffelstufen 1 bis é. Die
Zuordnung zu den Staffelstufen 1 bis 6 richtet sich nach der Hohe der maBgeblichen
EinkUnfte nach § 13a, die um die in § 13b genannten AbzUge bereinigt werden.
Danach werden Eltern mit den um die AbzUge bereinigten Jahreseinkinften den
Staffelstufen wie folgt zugeordnet:

Stufe 1: <25.000 € = 0,99 Euro pro Stunde
Stufe 2: < 32.500 € = 1,24 Euro pro Stunde
Stufe 3: < 40.000 € = 1,66 Euro pro Stunde
Stufe 4: < 47.500 € = 1,94 Euro pro Stunde
Stufe 5: < 55.000 € = 2,22 Euro pro Stunde
Stufe 6: > 55.000 € = 2,50 Euro pro Stunde

b) Die Betreuungsgebuhr der Staffelstufe 1 entrichten ebenfalls:

. Eltern, die einen Anspruch auf Ubernahme des Elternbeitrages aus Mitteln der
Jugendhilfe nach dem SGB VIl haben,
. Pflegeeltern fUr das die Kindertagespflegestelle besuchende Pflegekind,

sofern das Kind im Rahmen der Hilfe zur Erziehung in der Pflegestelle betreut
und fUr das Kind Pflegegeld nach dem SGB VIl gezahlt wird.

Der Bezug der genannten Leistungen ist durch Vorlage des jeweiligen
Bewilligungsbescheides nachzuweisen. Die Einstufung in die Staffelstufe 1 erfolgt ab
dem Monat, in dem der maBgebliche Bewiligungsbescheid beim Kreisjugendamt
eingeht.

Eltern, die den maBgeblichen Bewiligungsbescheid aus Grinden, die nicht in ihrer
Verantwortung liegen, erst spater einreichen, erhalten eine Ruckerstattung.
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§ 13 MaBgebliche Einkunfte fur die Zuordnung zu den Staffelstufen 1 bis 6

Die H6he des in den Staffelstufen 1 bis 6 zu zahlenden Kostenbeitrages richtet sich
nach den gesamten EinkUnften der Eltern, die mit dem Kind, das die
Kindertagespflegeleistung beansprucht (maBgebliches Kind), gemeinsam in einem
Haushalt leben sowie der weiteren Kinder, die von den Eltern unterhalten werden.
Lebt das maBgebliche Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die
Stelle der Eltern.

Ein Kind wird dann von seinen Eltern unterhalten, wenn die EinkUnfte des Kindes (z. B.
Unterhalt, Renten) nicht ausreichen, um den notwendigen Lebensbedarf im Sinne
des SGB Xll sicherzustellen. Die EinkUnfte des Kindes decken den eigenen
Lebensunterhalt, wenn sie mindestens genauso hoch sind wie die Summe aus dem
um 10% erhdhten Regelsatz nach § 28 SGB XIl und den anteiligen Unterkunfts- und
Heizkosten.

Werden die EinkUnfte nicht nachgewiesen, ist das Entgelt der Staffelstufe 6 zu zahlen.
Eine rUckwirkende Aufhebung dieser Festsetzung erfolgt nicht.

Die EinkUnfte werden wie folgt ermittelt:
Q) Einkunfte

Als zugrunde zu legende EinkUnfte im Sinne des § 13 gelten die EinkUnfte in dem
Kalenderjahr, das dem Beginn der Bewiligung der Tagespflegeleistung vorangeht,
sofern nicht die EinkUnfte des laufenden Kalenderjahres voraussichtlich unter oder
um mindestens 15 % Uber denen des Vorjahres liegen. Zur Ermittlung der EinkUnfte
wird die positive Summe der EinkUnfte zugrunde gelegt, die nach den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes ermittelt worden ist. Ein Verlustausgleich mit negativen
EinkUnften erfolgt nicht. Daneben gelten Unterhaltsleistungen (sowohl fir Ehegatten
als auch fur Kinder), Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz,
Lohnersatzleistungen und steuerfreie sowie pauschal versteuerte Einnahmen als
EinkUnfte. Das Kindergeld wird bei den EinkUnften nicht berbcksichtigt. Sofern sich
Verdnderungen in der Einkommenssituation gegentber dem zugrunde zu legenden
Kalenderjahr ergeben haben, werden die laufenden EinkUnfte aller zum Haushalt zu
rechnenden Familienmitglieder zugrunde gelegt; hierbei kann ggf. auch auf einen
kUrzeren Bemessungszeitraum zurUckgegriffen werden.

b) Abzige

Von den EinkUnften nach Abschnitt a) werden abgezogen:

. 25% der EinkUnfte bei Beamten/-innen, Richtern/-innen, Soldaten/-innen,
Rentnern/- innen und Versorgungsempfdngern/-innen

. 30% der EinkUnfte bei allen anderen, insbesondere Arbeitnehmer/-innen und
Selbsté@ndigen
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. Unterhaltsleistungen an Kinder bis zu dem durch Unterhaltstitel oder durch
Vereinbarung festgelegten Betrag und an sonstige Unterhaltsberechtigte,
soweit die Unterhaltsleistungen einkommenssteuerrechtlich bertcksichtigt
werden

. ein Behindertenpauschbetrag gem. § 33b Abs. 1-3 des
Einkommensteuergesetzes fur ein behindertes Kind

. ein kinderbezogener Abzug in Hohe von 50% des Freibetrages fur das
s@chliche Existenzminimum eines Kindes (Kinderfreibetrag) sowie in Héhe von
50% des Freibetrages fur den Betreuungs-, Erziehungs- und Ausbildungsbedarf
nach § 32 Abs. 6 EStG je Kind, fUr das Kindergeld oder ein Kinderfreibetrag
gewdhrt wird; der v. g. Abzug erfolgt nur von einem Einkommen

§ 14 Erlass des Kostenbeitrages

1. Der Kostenbeitrag der Stufe 1 wird nur erhoben, soweit entsprechende
EinkUnfte oberhalb der maBgeblichen Einkommensstufe nach § 85 SGB Xll in
Verbindung mit § 22 NKiTaG zur Verfiogung stehen. Ansonsten wird der
Kostenbeitrag gemdaB § 90 Abs. 3 und 4 SGB Vil erlassen.

2. Die nachfolgend aufgefihrten SozialeinkUnfte fUhren ohne weitere
Berechnung zum Beitragserlass:
. Leistungen der Grundsicherung fUr Arbeitssuchende nach dem SGB I
. Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung im Alter oder Leistungen bei
Erwerbsminderung nach dem SGB Xl
. Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
. Kinderzuschlag nach § é6a des Bundeskindergeldgesetzes
. Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz
3. Eine PrOfung des Beitragserlasses bedarf der schriftichen Antragstellung nach

Formblatt beim Landkreis Homeln-Pyrmont- Kreisjugendamt-,

§ 15 ErmaBigung fur Geschwisterkinder

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Kindertagespflege betreut oder
besuchen Geschwisterkinder gleichzeitig eine Kindertagesstatte im Landkreis
Hameln-Pyrmont, fUr die eine Betriebserlaubnis vorliegt, ermd&Bigt sich der zu
zahlende Kosten-/Elternbeitrag fur das zweite Kind um 50%, fUr jedes weitere Kind
wird kein Elternbeitrag erhoben. Als zweites und jedes weitere Kind gilt jeweils das
Kind mit dem geringeren Betreuungsumfang. Die ErmaBigung fur Geschwisterkinder
gilt nicht bei Beitragsfreiheit dlterer Kinder (Kinder ab drei Jahren im Kindergarten)
gemaB § 22 NKiTaG. Der ermdaBigte Elternbeitrag wird ab Eingang des Nachweises
beim Jugendamt des Landkreises Hameln-Pyrmont gewdahrt. Eine rGckwirkende
Erstattung bereits gezahlter Elternbeitrdge ist nicht moglich.
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§ 16 Mitteilungspflicht Uber wesentliche Veranderungen in den personlichen oder
wirtschaftlichen Verhaltnissen und des erforderlichen Betreuungsaufwands

Die Eltern sind verpflichtet, wesentliche Verédnderungen in den persdnlichen und
wirtschaftlichen Verhdltnissen dem Kreisjugendamt unverziglich schriftlich
mitzuteilen.

Q) Staffelstufen 1 bis 6 gemaB § 12 a

Eine Erhdhung der EinkUnfte gilt als wesentliche Verdnderung, wenn sie sich um
mindestens 15% gegenuber den EinkUnften, welche der Berechnung der
maBgeblichen EinkUnfte zugrunde liegt, verdndert.

Eine Neuberechnung des Kostenbeitrages erfolgt regelmd&Big ab dem Zeitpunkt der
wesentlichen Verd@nderung. Eine neu festgesetzte GebUhr wird ab dem Zeitpunkt der
wesentlichen Veré&nderung, auch mit Wirkung fur die Vergangenheit, erhoben.

Bei einer wesentlichen Verringerung der EinkUnfte kann eine Neuberechnung der
BetreuungsgebUhr beantragt werden. Eine Verringerung gilt als wesentlich, wenn
eine Abweichung von 15% gegenuber der Ursprungsberechnung vorliegt. Geringere
EinkUnfte werden ab Bekanntgabe der Verdnderung und Vorlage der
entsprechenden vollstdndigen Unterlagen berUcksichtigt.

b) Einstufung nach Staffelstufe 1 gemaB § 12 b
Eine wesentliche Verdnderung liegt vor, wenn

. sich der Anspruch auf Wohngeld, Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB Il),
Ubernahme des Elternbeitrages aus Jugendhilfemitteln (SGB VIII), Hilfe zum
Lebensunterhalt oder Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung
(SGB Xll) oder Kinderzuschlag verdndert oder entfdillt,

. sich die Anzahl der mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt lebenden
Elternteile oder Geschwisterkinder (z. B. Geburt von Geschwisterkindern, Zu-
oder Wegzug von Elternteilen) dndert.

Werden dem Kreisjugendamt wesentliche Verdnderungen erst zu einem spdteren
Zeitpunkt bekannt, ist der Kostenbeitrag in Hohe der tatsédchlich entsprechenden
Staffelstufe ab dem Zeitpunkt geschuldet, zu dem die Veré&nderung tatsdchlich
eingetreten ist. Der sich hieraus ergebende Nachzahlungsbetrag wird nach
gesonderter Zahlungsaufforderung fallig.

c) Anderung des Betreuungsaufwandes

Eine Erhbhung des notwendigen Betreuungsumfanges kann regeimdaBig erst ab dem
Monat der Bekanntgabe der Erhéhung berUcksichtigt werden. Bei Verringerung des
Betreuungsaufwandes ist der Zeitpunkt der Verringerung maBgeblich.
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§ 17 Inkraftireten

Diese Satzung tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Gleichzeitig treten die Satzung vom
18.12.2018 und die Anderungssatzung vom 24.03.2020 auBer Kraft.

Hameln, den 21.12.2021
Landkreis Hameln-Pyrmont

Dirk Adomat

Der Landrat
*okokk
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Offentlich-rechtliche Zweckvereinbarung zum IT-Support in den Schulen

zwischen
dem Landkreis Hameln-Pyrmont, vertreten durch den Landrat, SUntelstraBe 9, 31785 Hameln

-im Folgenden als Beauftragter bezeichnet-

und

dem Flecken Salzhemmendorf, vertreten durch den BUrgermeister, HauptstraBe 2, 31020
Salzhemmendorf

-im Folgenden als Beauftragender bezeichnet-

Pradambel

Im Rahmen eines interkommunalen Projekts der neun kommunalen Schultréger im Landkreis
Hameln-Pyrmont wurden beginnend Ende 2019 landkreisweit 53 Schulen mit UnterstUtzung
eines Beratungsunternehmens im Hinblick auf ihre pddagogischen und technischen An-
forderungen untersucht, um eine einheitliche Medienentwicklungsplanung fur die Schultrager
zu erstellen. Die durchgehende Sicherstellung der Unterrichtsversorgung unter BerUcksichti-
gung der stetig steigenden Anforderungen der Digitalisierung ist dabei das primdre Ziel aller
Schultréger. Die technischen und personellen Herausforderungen der einzelnen Schultréger
dhneln sich inhaltlich. Mit dem Zusammenschluss der SchultrGger schon in der Konzeptionspha-
se des Projekts wurden frOhzeitig Chancen genutzt fir deutliche Synergieeffekte bei einer Zu-
sammenarbeit, nicht zuletzt auch in der wirtschaftlichen Umsetzung der Medienentwicklungs-
pléne.

Die politischen Gremien der Mehrzahl der kreisangehdrigen Staddte und Gemeinden sowie des
Landkreises haben im Nachgang wiederholt die Zielsetzung einer interkommunalen Zusam-
menarbeit im Bereich des IT-Support bekraftigt, um damit den Professionalisierungsprozess im
Bereich der Schul-IT fUr alle Beteiligten effektiv und nachhaltig zu gestalten.

Aufgrund von § 1 Abs. T Nr. 3 sowie § 5 Abs. 1 S. 1 des Niedersdchsischen Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) schlieBen die oben genannten Vertragsparteien im
Sinne der inferkommunalen Zusammenarbeit nachfolgende Zweckvereinbarung Uber die
DurchfUhrung von IT-Support-Leistungen in den Schulen in éffentlicher Tragerschaft:

§1

Iweck der Vereinbarung

Die gegenstdndliche Zusammenarbeit hat den Zweck, die Schultrdgeraufgaben Wartung,
Support und Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in den Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft (,IT-Support”) zu bindeln, um ein zuverldssiges Arbeitsumfeld fir die Lehrkrafte
und die Schuler und Schulerinnen sicherzustellen. Die Zusammenarbeit dient vorrangig dem
Ziel, einen effektiven, wirtschaftlichen und moglichst stérungsfreien Betrieb der Schul-IT der Ver-
tragspartner zu ermdglichen und so letztendlich die technische Umsetzung der Unterrichtsver-
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sorgung an den Schulen in éffentlicher Tragerschaft abzusichern. Dabei streben die Vertrags-
parteien in diesem Bereich eine langfristige und strategische Partnerschaft an.

§2
Beteiligte

(1) Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass die gegenstdndliche interkommunale
Zusammenarbeit um weitere Stddte und Gemeinden erweitert werden kann. Eine Beteili-
gung privater Dritter ist ausgeschlossen.

(2) Der Beauftragte darf zur Erweiterung des Beteiligtenkreises nur inhaltsgleiche Zweckverein-
barungen mit anderen Staddten und Gemeinden abschlieBen.

(3) Den Vertragsparteien ist bewusst, dass das Gelingen der inferkommunalen Zusammenar-
beit von einem hohen MaB gegenseitiger Kooperationsbereitschaft abhdngig ist. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich daher zu umfassender, enger und vertrauensvoller Kooperao-
tion und zu beiderseitiger Loyalitat.

§3

Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit fir den
Beauftragenden auf Grundlage des gemeinsam erarbeiteten ,Grundlagenkonzept- Sup-
port* (sieche Anlage) die DurchfUhrung des nach § 108 Abs. 1 NSchG vom SchultrGger si-
cherzustellenden Supports und der Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in
den o&ffentlichen Schulen des Beauftragenden. Der Beauftragte beabsichtigt die Aufgo-
ben durch einen eigens fur diese Zwecke gegrindeten Eigenbetrieb wahrzunehmen; der
Beauftragende erkl@rt sich damit einverstanden.

(2) Die Leistungen des in dem Grundlagenkonzept-Support dargestellten IT-Services wird
durch den Beauftragten sichergestellt. Dieser kann sich zur Sicherstellung von Teilleistungen
der Services eines externen Dritten bedienen.

(3) Die detaillierte Ausgestaltung des Grundlagenkonzept-Support erfolgt in der Lenkungs-
gruppe.

§4

Grundsatze der Zusammenarbeit, kooperatives Konzept

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen dieser Zweckvereinbarung die Durchfihrung der in
dem gemeinsamen Grundlagenkonzept-Support beschriebenen o6ffentlichen Aufgaben
und die damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten fUr den Beauftragenden selbstdn-
dig und eigenverantwortlich.

(2) Der Eigenbetrieb ist Ansprechpartner der Schulen bei allen Fragen hinsichtlich der Be-
triebsbereitschaft der technischen Bildungsinfrastruktur. Der Beauftragende wirkt darauf
hin, die Schulen in die Lage zu versetzen, die im Grundlagenkonzept-Support beschriebe-
nen Aufgaben der Schulen sicherzustellen.

(3) Vor Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen von Hardware und Software im Rahmen des [T-
Bereiches ist der Eigenbetrieb zu beteiligen. Der Eigenbetrieb berdt den Beauftragenden
proaktiv in Sachen Neu- und Ersatzbeschaffungen. Der Beauftragende kann sich zur Ab-
wicklung von Beschaffungsvorgdngen an den Ausschreibungen von
Rahmenvereinbarungen durch den Eigenbetrieb beteiligen.
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Der Beauftragende ist verpflichtet, den Eigenbetrieb unverziglich auf relevante Anderun-
gen in Bezug auf die vorhandene [T- Infrastruktur oder den Stand der Technik hinzuweisen,
sofern diese Anderungen einen erkennbaren maBgeblichen Einfluss auf die Durchfihrung
von Support- und sonstige Serviceleistungen sowie den Regelbetrieb haben kdnnen.

Bei der Aufgabenerfillung beachten die Vertragsparteien die Einhaltung, Erreichung und
Sicherstellung von [T-Sicherheits- und Datenschutzstandards. Die Vertragsparteien sind sich
einig, dass es sich dabei um einen gemeinschaftlichen Prozess handelt, der neue rechtli-
che, sowie technologische Anforderungen einbezieht und einen stndigen Informations-
austausch erfordert.

Der Beauftragende erkldrt sich im Rahmen seiner Moglichkeiten bereit, im Falle eines lang-
fristigen Personalnofstandes beim Eigenbetrieb auf Anforderung des Beauftragten vor-
Ubergehend (beispielsweise im Wege der Abordnung) fachkundiges Personal zur Verfo-
gung zu stellen, um den Geschdftsbetrieb des Eigenbetriebes aufrecht zu halten und den
IT-Support an den vom Eigenbetrieb zu betreuenden Schulen kontinuierlich sicherzustellen.

Zur Verbesserung der Einbindung der Schulen kdnnen zudem [T-Arbeitskreise der Schulen
gebildet werden.

§5

Kostenerstattung

Der Beauftragende erstattet dem Eigenbetrieb des Beauftragten die Kosten, die diesem
aufgrund der Beauftragung mit der Durchfihrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweck-
vereinbarung entstehen. Sofern die Leistungen einer Umsatzsteuerpflicht unterliegen, ist
auch die Umsatzsteuer - ggf. auch rOckwirkend - zu erstatten. Der Beauftragte verfolgt mit
der DurchfUhrung der Aufgaben keine Gewinnerzielungsabsicht.

Die Kostenbeitr&dge werden vom Eigenbetrieb grundsatzlich fUr die Dauer von drei Kalen-
derjahren (Festsetzungszeitraum) festgesetzt und dem Beauftragenden bis spdtestens zum
30.10. vor dem Festsetzungszeitraumes mitgeteilt.

Die Grundlage fUr die Berechnung der Kostenbeitrdge sind die im Haushaltsplan und der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung des Eigenbetriebes geplanten Kosten inkl. ef-
waiger UberschiUsse bzw. Fehlbetrdge aus den Vorjahren. Die Ergebnisse der jeweiligen
Haushaltsjahre werden im Rahmen der nachfolgenden Kostenbeitragsberechnung auf
Grundlage der bei der Festsetzung der Kostenbeitrdge verwendeten Schulerstatistiken be-
rcksichtigt.

Die Verteilung der Kosten zwischen den Beauftragenden, der den Beauftragten mit der
DurchfUhrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweckvereinbarung beauftragt haben, und
dem Beauftragten selbst, erfolgt anhand eines Schiler-Schulstufen-Modells.

Die Berechnung der Kostenbeitrage erfolgt auf Grundlage der allgemein gultigen Schuler-
statistiken der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen des dem Zeitpunkt der
Festsetzung vorangegangenen Schuljahres, wobei die Schiler und Schilerinnen der ein-
zelnen Schulformen wie folgt gewichtet werden:

e Primarstufe: 15%
o Sekundarstufe I: 35 %
o Sekundarstufe Il und berufsbildende Schulen: 50 %
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(6) Die (anteiligen) Kostenbeitrage fur das jeweilige Haushaltsjahr sind jeweils zum 05.01. und
05.07. eines jeden Jahres auf das Konto des Eigenbetriebes zu Uberweisen.

§6
Lenkungsgruppe

(1) Die Vertragspartner unterstUtzen sich gegenseitig bei der DurchfUhrung der Zweckverein-
barung bzw. zur Sicherstellung der den Beteiligten obliegenden Schultrégeraufgaben er-
forderlichen MaBnahmen und bilden eine Lenkungsgruppe, in die jeder Vertragspartner
ein Verwaltungsmitglied entsendet. An den Sitzungen der Lenkungsgruppe nimmt auch
die Betriebsleitung des Eigenbetriebes als beratendes Mitglied teil.

(2) Soweit gleichlautende Zweckvereinbarungen zwischen dem Beauftragten und weiteren
kreisangehdrigen Staddten und Gemeinden abgeschlossen wurden, erfolgt eine Zusam-
menfassung der Lenkungsgruppen zu einer gemeinsamen Lenkungsgruppe.

(3) Die Lenkungsgruppe gibt sich eine Geschaftsordnung. Die GeschaftsfUhrung der Len-
kungs-gruppe obliegt der Betriebsleitung des Eigenbetriebes.

(4) Die Lenkungsgruppe wird Uber die HaushaltsausfGhrung und die Haushaltsplanung unter-
richtet. DarUber hinaus kann die Lenkungsgruppe Ziele fUr die strategische Ausrichtung des
Eigenbetriebes erarbeiten und definieren. Die Betriebsleitung wird die Ziele im Rahmen des
operativen Geschdfts angemessen bertcksichtigen. Die Unterlagen werden im erforderli-
chen Umfang vom Eigenbetrieb bereitgestellt.

§7

Datenschutz

(1) Der Beauftragte darf die ihm Uberlassenen bzw. bekannt gewordenen Daten nur im Rah-
men dieser Vereinbarung und nach den Weisungen des Beauftragenden verarbeiten und
nutzen. Eine Verwendung fUr andere Zwecke ist nicht gestattet. Weisungen bedurfen der
Schriftform. Durch autorisierte Personen des Beauftragenden erteilte mUndliche Weisungen
sind unverziglich schriftlich zu bestatigen. Die Schriftform ist auch per E-Mail gewahrt.

(2) Der Beauftragte verpflichtet sich, Datenschutzkontrollen des Beauftragenden oder einer
Aufsichtsbehdrde bzw. anderer prUfberechtigter Kontrollbehérden zuzulassen und die
Profbehodrden insoweit zu unterstitzen.

(3) Zwischen dem Beauftragten und dem Beauftragenden besteht Einvernehmen, dass die
Mitarbeitenden des Eigenbetriebes, die mit der Bearbeitung von Angelegenheiten des
Beauftragenden betraut sind, keine Dritten im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen sind.

(4) Der Beauftragte stellt fUr die im Rahmen dieser Vereinbarung zu erbringenden Leistungen
die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicher und gewdhrleistet die Da-
tensicherheit.

§8

Auseinandersetzung, Haftung, Ersatzanspriche

(1) Im Falle der Kindigung oder Aufhebung dieser Zweckvereinbarung hat der Beauftragte
dem Beauftragenden dessen Daten auf Anforderung auszuhdndigen. Eventuell gesondert
anfallende Kosten fUr die Bereitstellung der Daten sind nach Aufwand zu erstatten. Ist der
Grund fUr eine auBerordentliche Kindigung dieser Zweckvereinbarung nicht vom Beauf-
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tragten zu vertreten, so hat der Beauftragende den daraus resultierenden Schaden zu er-
setzen. Der Beauftfragte wird in diesem Falle den Nachweis Uber die Hohe des Schadens
fOhren.

Eine Haftung des Beauftragten aufgrund verspateter, unterbliebener und fehlerhafter Infor-
mationen bzw. der verspateten, unterbliebenen oder fehlerhaften Ubergabe notwendiger
Unterlagen durch den Beauftragenden ist ausgeschlossen.

FUr Schéden haftet der Beauftragte nur, soweit ihm Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur
Last fallen und diese von dem Beauftragenden nachgewiesen werden. Eine darUber-
hinausgehende Haftung ist ausgeschlossen. Die Hohe des Schadenersatzes ist auf die
Summe begrenzt, die aufgrund dieser Vereinbarung typisch und vorhersehbar ist. FOr $t6-
rungen infolge héherer Gewalt, unvorhersehbarer Betriebsstérungen und sonstige nicht
vom Beauftragten zu vertretende, unvermeidbare und auBergewdhnliche Ereignisse ist die
Haftung ausgeschlossen.

Soweit sich aus der Erledigung der Tatigkeiten durch den Beauftragten Ersatzanspriche
des Beauffragenden ergeben, sind diese innerhalb von 3 Monaten ab Kenntnis der an-
spruchsbegrindenden Tatsachen schriftlich geltend zu machen.

§9
Laufzeit, Kindigung und Aufhebung

Im Lichte der dauerhaft angelegten intferkommunalen Zusammenarbeit wird diese Verein-
barung auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann nach Ablauf einer Mindestvertrags-
laufzeit von sechs Jahren erstmals gekUndigt werden.

Die Frist der Kindigung betragt zwolf Monate zum Ende eines jeden Festsetzungszeit-
raumes nach § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Die Kindigung ist schriftlich zu erkl@ren.

Der Beauftragte wirkt daraufhin, das notwendige Personal einzustellen, welches zur Erledi-
gung der aus der Beauftragung mit der DurchfUhrung der in § 3 genannten Aufgaben er-
forderlich ist. Im Falle der Kindigung der Zweckvereinbarung durch den Beauftragenden,
sofern die Anzahl der beschulten Schiler und Schilerinnen mehr als 2.500 betragt, erklart
sich dieser bereit, im Rahmen der Abordnung einen Mitarbeitenden des Eigenbetriebes bei
sich arbeitsangemessen einzusetzen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Im
Falle einer auBerordentlichen Kindigung betragt die Auslauffrist fir die Vereinbarung drei
Monate zum Quartalsende. Die auBerordentliche Kindigung ist schriftlich zu erklédren und
zu begrinden. Ein auBerordentlicher KUndigungsgrund liegt vor, wenn dem Kindigenden
unter BerUcksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles und unter Abwdgung der beidersei-
tigen Interessen die Fortsetzung dieser Zweckvereinbarung unzumutbar ist.

Der Beauftragte und der Beauftragende kénnen diese Zweckvereinbarung im beiderseiti-
gen Einvernehmen aufheben. Ndheres (insbesondere Zeitpunkt der Aufhebung, finanziel-
len Folgen der Aufhebung, Modalitéten zur Ubergabe von Daten und Arbeitsmaterialien)
wird dann in einer gesondert zu verhandelnden, schriftlich zu fixierenden Aufhebungsver-
einbarung geregelt.
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§10
Nebenabreden

Nebenabreden, Anderungen und Ergdnzungen der in dieser Zweckvereinbarung enthal-
tenen Bestimmungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. MUndliche Nebenab-
reden bestehen nicht.

Kein Vertragspartner kann sich auf eine abweichende tatséchliche Handhabung berufen,
solange diese nicht schriftlich fixiert und von beiden Vertragspartnern unterzeichnet ist.

§11

Schlussklauseln

Beim Abschluss dieser Vereinbarung kénnen nicht alle Méglichkeiten, die sich aus der kinf-
tigen technischen und wirtschaftlichen Entwicklung oder aus der Anderung von gesetzli-
chen Bestimmungen oder sonstigen fUr das Vertragsverhdltnis wesentlichen Umstdnden
ergeben kdnnen, vorausgesehen und erschépfend geregelt werden.

Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass fUr ihre Zusammenarbeit die Grundsatze
gegenseitiger Loyalitdt und der Grundgedanke der Amtshilfe gelten. Sie sichern sich ge-
genseitig zu, die Vertragsvereinbarungen in diesem Sinne zu erflllen und ggf. kinftigen
Anderungen der Verhdltnisse unter Heranziehung der allgemeinen Grundsétze von Treu
und Glauben Rechnung zu tragen.

Sollte in dieser Zweckvereinbarung ein regelungsbedurftiger Punkt versehentlich nicht ge-
regelt worden sein, so verpflichten sich die Beteiligten, die so entstandene Regelungslicke
im Sinne und im Geist dieser Zweckvereinbarung durch eine entsprechende Bestimmung
zu schlieBen. Erweist sich eine einzelne Bestimmung in der praktischen AusfUhrung als nicht
geeignet, verpflichten sich die Vertragsparteien, den Vertrag angemessen, ausgerichtet
an seinem Sinn und Zweck, zu ergénzen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Zweckvereinbarung unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit dieser Zweckvereinbarung im Ubrigen nicht berhrt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen dem Zweck sowie dem Sinne
und dem Geiste dieser Zweckvereinbarung entsprechend neu zu fassen.

Bei Anderungen von Gesetzen, Verordnungen oder Tarifvertréigen sowie wesentliche Ver-
Aanderungen bei dem Umfang der SchultrGgerschaft bei den Vertragsparteien, die sich auf
diesen Vertrag auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine
ggof. notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

Sollte eine Anpassung dieser Zweckvereinbarung aus den vorstehend genannten Grinden
erforderlich werden, so sind alle Zweckvereinbarungen der an dieser interkommunalen Zu-
sammenarbeit beteiligten Beauftragenden und des Beauftragten inhaltsgleich anzupas-
sen.
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§12
Inkrafttreten

Die Vereinbarung fritt nach MaBgabe von § 5 Abs. 6 NKomZG am Tag nach der 6ffentlichen
Bekanntmachung dieser Vereinbarung durch die Vertragsparteien in Kraft, frihestens jedoch
zum 01.01.2022.

Hameln, 14.12.2021 Salzhemmendorf, 17.12.2021

Landkreis Hameln-Pyrmont Flecken Salzhemmendorf

Der Landrat Der BUrgermeister

Dirk Adomat Clemens Pommerening
KKKk
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Offentlich-rechtliche Zweckvereinbarung zum IT-Support in den Schulen

zwischen
dem Landkreis Hameln-Pyrmont, vertreten durch den Landrat, SUntelstraBe 9, 31785 Hameln

-im Folgenden als Beauftragter bezeichnet-

und

der Gemeinde Emmerthal, vertreten durch den BUrgermeister, Berliner StraBe 15, 31860
Emmerthal

-im Folgenden als Beauftragende bezeichnet-

Pradambel

Im Rahmen eines interkommunalen Projekts der neun kommunalen Schultréger im Landkreis
Hameln-Pyrmont wurden beginnend Ende 2019 landkreisweit 53 Schulen mit UnterstUtzung
eines Beratungsunternehmens im Hinblick auf ihre pddagogischen und technischen An-
forderungen untersucht, um eine einheitliche Medienentwicklungsplanung fur die Schultrager
zu erstellen. Die durchgehende Sicherstellung der Unterrichtsversorgung unter BerUcksichti-
gung der stetig steigenden Anforderungen der Digitalisierung ist dabei das primdre Ziel aller
Schultréger. Die technischen und personellen Herausforderungen der einzelnen Schultréger
dhneln sich inhaltlich. Mit dem Zusammenschluss der SchultrGger schon in der Konzeptionspha-
se des Projekts wurden frOhzeitig Chancen genutzt fir deutliche Synergieeffekte bei einer Zu-
sammenarbeit, nicht zuletzt auch in der wirtschaftlichen Umsetzung der Medienentwicklungs-
pléne.

Die politischen Gremien der Mehrzahl der kreisangehdrigen Staddte und Gemeinden sowie des
Landkreises haben im Nachgang wiederholt die Zielsetzung einer interkommunalen Zusam-
menarbeit im Bereich des IT-Support bekraftigt, um damit den Professionalisierungsprozess im
Bereich der Schul-IT fUr alle Beteiligten effektiv und nachhaltig zu gestalten.

Aufgrund von § 1 Abs. T Nr. 3 sowie § 5 Abs. 1 S. 1 des Niedersdchsischen Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) schlieBen die oben genannten Vertragsparteien im
Sinne der inferkommunalen Zusammenarbeit nachfolgende Zweckvereinbarung Uber die
DurchfUhrung von IT-Support-Leistungen in den Schulen in éffentlicher Tragerschaft:

§1

Iweck der Vereinbarung

Die gegenstdndliche Zusammenarbeit hat den Zweck, die Schultrdgeraufgaben Wartung,
Support und Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in den Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft (,IT-Support”) zu bindeln, um ein zuverldssiges Arbeitsumfeld fir die Lehrkrafte
und die Schuler und Schulerinnen sicherzustellen. Die Zusammenarbeit dient vorrangig dem
Ziel, einen effektiven, wirtschaftlichen und moglichst stérungsfreien Betrieb der Schul-IT der Ver-
tragspartner zu ermdglichen und so letztendlich die technische Umsetzung der Unterrichtsver-
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sorgung an den Schulen in éffentlicher Tragerschaft abzusichern. Dabei streben die Vertrags-
parteien in diesem Bereich eine langfristige und strategische Partnerschaft an.

§2
Beteiligte

(1) Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass die gegenstdndliche interkommunale
Zusammenarbeit um weitere Stddte und Gemeinden erweitert werden kann. Eine Beteili-
gung privater Dritter ist ausgeschlossen.

(2) Der Beauftragte darf zur Erweiterung des Beteiligtenkreises nur inhaltsgleiche Zweckverein-
barungen mit anderen Staddten und Gemeinden abschlieBen.

(3) Den Vertragsparteien ist bewusst, dass das Gelingen der inferkommunalen Zusammenar-
beit von einem hohen MaB gegenseitiger Kooperationsbereitschaft abhdngig ist. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich daher zu umfassender, enger und vertrauensvoller Kooperao-
tion und zu beiderseitiger Loyalitat.

§3

Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit fir den
Beauftragenden auf Grundlage des gemeinsam erarbeiteten ,Grundlagenkonzept- Sup-
port* (sieche Anlage) die DurchfUhrung des nach § 108 Abs. 1 NSchG vom SchultrGger si-
cherzustellenden Supports und der Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in
den o&ffentlichen Schulen des Beauftragenden. Der Beauftragte beabsichtigt die Aufgo-
ben durch einen eigens fur diese Zwecke gegrindeten Eigenbetrieb wahrzunehmen; die
Beauftragende erkl@rt sich damit einverstanden.

(2) Die Leistungen des in dem Grundlagenkonzept-Support dargestellten IT-Services wird
durch den Beauftragten sichergestellt. Dieser kann sich zur Sicherstellung von Teilleistungen
der Services eines externen Dritten bedienen.

(3) Die detaillierte Ausgestaltung des Grundlagenkonzept-Support erfolgt in der Lenkungs-
gruppe.

§4

Grundsatze der Zusammenarbeit, kooperatives Konzept

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen dieser Zweckvereinbarung die Durchfihrung der in
dem gemeinsamen Grundlagenkonzept-Support beschriebenen o6ffentlichen Aufgaben
und die damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten fUr den Beauftragenden selbstdn-
dig und eigenverantwortlich.

(2) Der Eigenbetrieb ist Ansprechpartner der Schulen bei allen Fragen hinsichtlich der Be-
triebsbereitschaft der technischen Bildungsinfrastruktur. Die Beauftragende wirkt darauf
hin, die Schulen in die Lage zu versetzen, die im Grundlagenkonzept-Support beschriebe-
nen Aufgaben der Schulen sicherzustellen.

(3) Vor Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen von Hardware und Software im Rahmen des [T-
Bereiches ist der Eigenbetrieb zu beteiligen. Der Eigenbetrieb berdt den Beauftragenden
proaktiv in Sachen Neu- und Ersatzbeschaffungen. Die Beauftragende kann sich zur Ab-
wicklung von Beschaffungsvorgéngen an den Ausschreibungen von Rahmenverein-
barungen durch den Eigenbetrieb beteiligen.
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Die Beauftragende ist verpflichtet, den Eigenbetrieb unverziglich auf relevante Anderun-
gen in Bezug auf die vorhandene [T- Infrastruktur oder den Stand der Technik hinzuweisen,
sofern diese Anderungen einen erkennbaren maBgeblichen Einfluss auf die Durchfihrung
von Support- und sonstige Serviceleistungen sowie den Regelbetrieb haben kdnnen.

Bei der Aufgabenerfillung beachten die Vertragsparteien die Einhaltung, Erreichung und
Sicherstellung von [T-Sicherheits- und Datenschutzstandards. Die Vertragsparteien sind sich
einig, dass es sich dabei um einen gemeinschaftlichen Prozess handelt, der neue rechtli-
che, sowie technologische Anforderungen einbezieht und einen stndigen Informations-
austausch erfordert.

Die Beauftragende erklart sich im Rahmen seiner Méglichkeiten bereit, im Falle eines lang-
fristigen Personalnofstandes beim Eigenbetrieb auf Anforderung des Beauftragten vor-
Ubergehend (beispielsweise im Wege der Abordnung) fachkundiges Personal zur Verfo-
gung zu stellen, um den Geschdftsbetrieb des Eigenbetriebes aufrecht zu halten und den
IT-Support an den vom Eigenbetrieb zu betreuenden Schulen kontinuierlich sicherzustellen.

Zur Verbesserung der Einbindung der Schulen kdnnen zudem [T-Arbeitskreise der Schulen
gebildet werden.

§5

Kostenerstattung

Die Beauftragende erstattet dem Eigenbetrieb des Beauftragten die Kosten, die diesem
aufgrund der Beauftragung mit der Durchfihrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweck-
vereinbarung entstehen. Sofern die Leistungen einer Umsatzsteuerpflicht unterliegen, ist
auch die Umsatzsteuer - ggf. auch rOckwirkend - zu erstatten. Der Beauftragte verfolgt mit
der DurchfUhrung der Aufgaben keine Gewinnerzielungsabsicht.

Die Kostenbeitr&dge werden vom Eigenbetrieb grundsatzlich fUr die Dauer von drei Kalen-
derjahren (Festsetzungszeitraum) festgesetzt und dem Beauftragenden bis spdtestens zum
30.10. vor dem Festsetzungszeitraumes mitgeteilt.

Die Grundlage fUr die Berechnung der Kostenbeitrdge sind die im Haushaltsplan und der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung des Eigenbetriebes geplanten Kosten inkl. ef-
waiger UberschiUsse bzw. Fehlbetrdge aus den Vorjahren. Die Ergebnisse der jeweiligen
Haushaltsjahre werden im Rahmen der nachfolgenden Kostenbeitragsberechnung auf
Grundlage der bei der Festsetzung der Kostenbeitrdge verwendeten Schulerstatistiken be-
rcksichtigt.

Die Verteilung der Kosten zwischen den Beauftragenden, die den Beauftragten mit der
DurchfUhrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweckvereinbarung beauftragt haben, und
dem Beauftragten selbst, erfolgt anhand eines Schiler-Schulstufen-Modells.

Die Berechnung der Kostenbeitrage erfolgt auf Grundlage der allgemein gultigen Schuler-
statistiken der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen des dem Zeitpunkt der
Festsetzung vorangegangenen Schuljahres, wobei die Schiler und Schilerinnen der ein-
zelnen Schulformen wie folgt gewichtet werden:

e Primarstufe: 15%
o Sekundarstufe I: 35 %
o Sekundarstufe Il und berufsbildende Schulen: 50 %
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(6) Die (anteiligen) Kostenbeitrage fur das jeweilige Haushaltsjahr sind jeweils zum 05.01. und
05.07. eines jeden Jahres auf das Konto des Eigenbetriebes zu Uberweisen.

§6
Lenkungsgruppe

(1) Die Vertragspartner unterstUtzen sich gegenseitig bei der DurchfUhrung der Zweckverein-
barung bzw. zur Sicherstellung der den Beteiligten obliegenden Schultrégeraufgaben er-
forderlichen MaBnahmen und bilden eine Lenkungsgruppe, in die jeder Vertragspartner
ein Verwaltungsmitglied entsendet. An den Sitzungen der Lenkungsgruppe nimmt auch
die Betriebsleitung des Eigenbetriebes als beratendes Mitglied teil.

(2) Soweit gleichlautende Zweckvereinbarungen zwischen dem Beauftragten und weiteren
kreisangehdrigen Staddten und Gemeinden abgeschlossen wurden, erfolgt eine Zusam-
menfassung der Lenkungsgruppen zu einer gemeinsamen Lenkungsgruppe.

(3) Die Lenkungsgruppe gibt sich eine Geschaftsordnung. Die GeschaftsfUhrung der Len-
kungs-gruppe obliegt der Betriebsleitung des Eigenbetriebes.

(4) Die Lenkungsgruppe wird Uber die HaushaltsausfGhrung und die Haushaltsplanung unter-
richtet. DarUber hinaus kann die Lenkungsgruppe Ziele fUr die strategische Ausrichtung des
Eigenbetriebes erarbeiten und definieren. Die Betriebsleitung wird die Ziele im Rahmen des
operativen Geschdfts angemessen bertcksichtigen. Die Unterlagen werden im erforderli-
chen Umfang vom Eigenbetrieb bereitgestellt.

§7

Datenschutz

(1) Der Beauftragte darf die ihm Uberlassenen bzw. bekannt gewordenen Daten nur im Rah-
men dieser Vereinbarung und nach den Weisungen des Beauftragenden verarbeiten und
nutzen. Eine Verwendung fUr andere Zwecke ist nicht gestattet. Weisungen bedurfen der
Schriftform. Durch autorisierte Personen des Beauftragenden erteilte mUndliche Weisungen
sind unverziglich schriftlich zu bestatigen. Die Schriftform ist auch per E-Mail gewahrt.

(2) Der Beauftragte verpflichtet sich, Datenschutzkontrollen des Beauftragenden oder einer
Aufsichtsbehdrde bzw. anderer prUfberechtigter Kontrollbehérden zuzulassen und die
Profbehodrden insoweit zu unterstitzen.

(3) Zwischen dem Beauftragten und dem Beauftragenden besteht Einvernehmen, dass die
Mitarbeitenden des Eigenbetriebes, die mit der Bearbeitung von Angelegenheiten des
Beauftragenden betraut sind, keine Dritten im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen sind.

(4) Der Beauftragte stellt fUr die im Rahmen dieser Vereinbarung zu erbringenden Leistungen

die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicher und gewdhrleistet die Da-
tensicherheit.
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§8

Auseinandersetzung, Haftung, Ersatzanspriche

Im Falle der Kindigung oder Aufhebung dieser Zweckvereinbarung hat der Beauftragte
dem Beauftragenden dessen Daten auf Anforderung auszuhdndigen. Eventuell gesondert
anfallende Kosten fUr die Bereitstellung der Daten sind nach Aufwand zu erstatten. Ist der
Grund fUr eine auBerordentliche Kindigung dieser Zweckvereinbarung nicht vom Beauf-
tragten zu vertreten, so hat die Beauftragende den daraus resultierenden Schaden zu er-
setzen. Der Beauftragte wird in diesem Falle den Nachweis Uber die Hohe des Schadens
fOhren.

Eine Haftung des Beauftragten aufgrund verspateter, unterbliebener und fehlerhafter Infor-
mationen bzw. der verspateten, unterbliebenen oder fehlerhaften Ubergabe notwendiger
Unterlagen durch den Beauftragenden ist ausgeschlossen.

FOr Schdden haftet der Beauftragte nur, soweit ihm Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur
Last fallen und diese von dem Beauftragenden nachgewiesen werden. Eine darUber-
hinausgehende Haftung ist ausgeschlossen. Die Hohe des Schadenersatzes ist auf die
Summe begrenzt, die aufgrund dieser Vereinbarung typisch und vorhersehbar ist. Fir $t6-
rungen infolge héherer Gewalt, unvorhersehbarer Betriebsstérungen und sonstige nicht
vom Beauftragten zu vertretende, unvermeidbare und auBergewdhnliche Ereignisse ist die
Haftung ausgeschlossen.

Soweit sich aus der Erledigung der Tatigkeiten durch den Beauftragten Ersatzanspriche
des Beauffragenden ergeben, sind diese innerhalb von 3 Monaten ab Kenntnis der an-
spruchsbegrindenden Tatsachen schriftlich geltend zu machen.

§9
Laufzeit, Kindigung und Aufhebung

Im Lichte der dauerhaft angelegten intferkommunalen Zusammenarbeit wird diese Verein-
barung auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann nach Ablauf einer Mindestvertrags-
laufzeit von sechs Jahren erstmals gekUndigt werden.

Die Frist der Kindigung betragt zwolf Monate zum Ende eines jeden Festsetzungszeit-
raumes nach § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Die Kindigung ist schriftlich zu erkl@ren.

Der Beauftragte wirkt daraufhin, das notwendige Personal einzustellen, welches zur Erledi-
gung der aus der Beauftragung mit der DurchfUhrung der in § 3 genannten Aufgaben er-
forderlich ist. Im Falle der Kindigung der Zweckvereinbarung durch den Beauftragenden,
sofern die Anzahl der beschulten Schiler und Schulerinnen mehr als 2.500 betragt, erklért
sich dieser bereit, im Rahmen der Abordnung einen Mitarbeitenden des Eigenbetriebes bei
sich arbeitsangemessen einzusetzen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus wichfigem Grund bleibt unberthrt. Im
Falle einer auBerordentlichen Kindigung betragt die Auslauffrist fir die Vereinbarung drei
Monate zum Quartalsende. Die auBerordentliche Kindigung ist schriftlich zu erkléren und
zu begrinden. Ein auBerordentlicher KUndigungsgrund liegt vor, wenn dem Kindigenden
unter BerUcksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwdgung der beidersei-
tigen Interessen die Fortsetzung dieser Zweckvereinbarung unzumutbar ist.

Der Beauftragte und die Beauftragende kénnen diese Zweckvereinbarung im beiderseiti-
gen Einvernehmen aufheben. Ndheres (insbesondere Zeitpunkt der Aufhebung, finanziel-
len Folgen der Aufhebung, Modalitéten zur Ubergabe von Daten und Arbeitsmaterialien)
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wird dann in einer gesondert zu verhandelnden, schriftlich zu fixierenden Aufhebungsver-
einbarung geregelt.

§10
Nebenabreden

Nebenabreden, Anderungen und Ergdnzungen der in dieser Zweckvereinbarung enthal-
tenen Bestimmungen bedUrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. MUndliche Nebenab-
reden bestehen nicht.

Kein Vertragspartner kann sich auf eine abweichende tatsdchliche Handhabung berufen,
solange diese nicht schriftlich fixiert und von beiden Vertragspartnern unterzeichnet ist.

§11

Schlussklauseln

Beim Abschluss dieser Vereinbarung kénnen nicht alle Moglichkeiten, die sich aus der kinf-
tigen technischen und wirtschaftlichen Entwicklung oder aus der Anderung von gesetzli-
chen Bestimmungen oder sonstigen fOr das Vertragsverhdltnis wesentlichen Umstanden
ergeben kénnen, vorausgesehen und erschopfend geregelt werden.

Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass fur inre Zusammenarbeit die Grundsdtze
gegenseitiger Loyalitdt und der Grundgedanke der Amtshilfe gelten. Sie sichern sich ge-
genseitig zu, die Vertragsvereinbarungen in diesem Sinne zu erfillen und ggf. kinffigen
Anderungen der Verhdltnisse unter Heranziehung der allgemeinen Grundsétze von Treu
und Glauben Rechnung zu fragen.

Sollte in dieser Zweckvereinbarung ein regelungsbedurftiger Punkt versehentlich nicht ge-
regelt worden sein, so verpflichten sich die Beteiligten, die so entstandene Regelungslicke
im Sinne und im Geist dieser Zweckvereinbarung durch eine entsprechende Bestimmung
zu schlieBen. Erweist sich eine einzelne Bestimmung in der praktischen AusfUhrung als nicht
geeignet, verpflichten sich die Vertragsparteien, den Vertrag angemessen, ausgerichtet
an seinem Sinn und Zweck, zu ergdnzen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Zweckvereinbarung unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit dieser Zweckvereinbarung im Ubrigen nicht berihrt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen dem Zweck sowie dem Sinne
und dem Geiste dieser Zweckvereinbarung entsprechend neu zu fassen.

Bei Anderungen von Gesetzen, Verordnungen oder Tarifvertrdgen sowie wesentliche Ver-
danderungen bei dem Umfang der SchultrGgerschaft bei den Vertragsparteien, die sich auf
diesen Vertrag auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine
ggf. notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

Sollte eine Anpassung dieser Zweckvereinbarung aus den vorstehend genannten Grinden
erforderlich werden, so sind alle Zweckvereinbarungen der an dieser interkommunalen Zu-
sammenarbeit beteiligten Beauftragenden und des Beauftragten inhaltsgleich anzupas-
sen.
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§12
Inkrafttreten

Die Vereinbarung fritt nach MaBgabe von § 5 Abs. 6 NKomZG am Tag nach der offentlichen
Bekanntmachung dieser Vereinbarung durch die Vertragsparteien in Kraft, frihestens jedoch
zum 01.01.2022.

Hameln, 14.12.2021 Emmerthal, 20.12.2021
Landkreis Haomeln-Pyrmont Gemeinde Emmerthall
Der Landrat Der BUrgermeister
Dirk Adomat Dominik Petters

*kkk
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Offentlich-rechtliche Zweckvereinbarung zum IT-Support in den Schulen

zwischen
dem Landkreis Hameln-Pyrmont, vertreten durch den Landrat, SUntelstraBe 9, 31785 Hameln

-im Folgenden als Beauftragter bezeichnet-

und

der Stadt Bad MUnder, vertreten durch den BUrgermeister, Steinhof 1, 31848 Bad MUnder

-im Folgenden als Beauftragende bezeichnet-

Praambel

Im Rahmen eines interkommunalen Projekts der neun kommunalen Schultréger im Landkreis
Hameln-Pyrmont wurden beginnend Ende 2019 landkreisweit 53 Schulen mit UntferstUtzung
eines Beratungsunternehmens im Hinblick auf ihre pddagogischen und technischen An-
forderungen untersucht, um eine einheitliche Medienentwicklungsplanung fur die Schultrager
zu erstellen. Die durchgehende Sicherstellung der Unterrichtsversorgung unter BerUcksichti-
gung der stetig steigenden Anforderungen der Digitalisierung ist dabei das primére Ziel aller
SchultrGger. Die technischen und personellen Herausforderungen der einzelnen Schultréger
dhneln sich inhaltlich. Mit dem Zusammenschluss der Schultrdger schon in der Konzeptionspha-
se des Projekts wurden frOhzeitig Chancen genutzt fir deutliche Synergieeffekte bei einer Zu-
sammenarbeit, nicht zuletzt auch in der wirtschaftlichen Umsetzung der Medienentwicklungs-
pléne.

Die politischen Gremien der Mehrzahl der kreisangehdrigen Stddte und Gemeinden sowie des
Landkreises haben im Nachgang wiederholt die Zielsetzung einer interkommunalen Zusam-
menarbeit im Bereich des T-Support bekraftigt, um damit den Professionalisierungsprozess im
Bereich der Schul-IT fUr alle Beteiligten effektiv und nachhaltig zu gestalten.

Aufgrund von § 1 Abs. T Nr. 3 sowie § 5 Abs. 1 S. 1 des Niedersdchsischen Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) schlieBen die oben genannten Vertragsparteien im
Sinne der inferkommunalen Zusammenarbeit nachfolgende Zweckvereinbarung Uber die
DurchfUhrung von IT-Support-Leistungen in den Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft:

§1

Iweck der Vereinbarung

Die gegenstdndliche Zusammenarbeit hat den Zweck, die Schultrdgeraufgaben Wartung,
Support und Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in den Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft (,IT-Support”) zu bundeln, um ein zuverldssiges Arbeitsumfeld fir die Lehrkrafte
und die Schuler und Schulerinnen sicherzustellen. Die Zusammenarbeit dient vorrangig dem
Ziel, einen effektiven, wirtschaftlichen und moglichst stérungsfreien Betrieb der Schul-IT der Ver-
tragspartner zu ermdglichen und so letztendlich die technische Umsetzung der Unterrichtsver-
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sorgung an den Schulen in éffentlicher Tragerschaft abzusichern. Dabei streben die Vertrags-
parteien in diesem Bereich eine langfristige und strategische Partnerschaft an.
§2
Beteiligte

(1) Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass die gegenstdndliche interkommunale
Lusammenarbeit um weitere Stddte und Gemeinden erweitert werden kann. Eine Beteili-
gung privater Dritter ist ausgeschlossen.

(2) Der Beauftragte darf zur Erweiterung des Beteiligtenkreises nur inhaltsgleiche Zweckverein-
barungen mit anderen Stadten und Gemeinden abschlieBen.

(3) Den Vertragsparteien ist bewusst, dass das Gelingen der interkommunalen Zusammenar-
beit von einem hohen MaB gegenseitiger Kooperationsbereitschaft abhdngig ist. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich daher zu umfassender, enger und vertrauensvoller Kooperao-
tion und zu beiderseitiger Loyalitat.

§3

Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit fir den
Beauftragenden auf Grundlage des gemeinsam erarbeiteten ,,Grundlagenkonzept- Sup-
port” (siehe Anlage) die DurchfUhrung des nach § 108 Abs. 1 NSchG vom Schultrager si-
cherzustellenden Supports und der Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in
den o&ffentlichen Schulen des Beauftragenden. Der Beauftragte beabsichtigt die Aufgo-
ben durch einen eigens fur diese Zwecke gegrindeten Eigenbetrieb wahrzunehmen; die
Beauftragende erkldrt sich damit einverstanden.

(2) Die Leistungen des in dem Grundlagenkonzept-Support dargestellten IT-Services wird
durch den Beauftragten sichergestellt. Dieser kann sich zur Sicherstellung von Teilleistungen
der Services eines externen Dritten bedienen.

(3) Die detaillierte Ausgestaltung des Grundlagenkonzept-Support erfolgt in der Lenkungs-
gruppe.

§4

Grundsatze der Zusammenarbeit, kooperatives Konzept

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen dieser Zweckvereinbarung die Durchfihrung der in
dem gemeinsamen Grundlagenkonzept-Support beschriebenen o6ffentlichen Aufgaben
und die damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten fUr den Beauftragenden selbstdn-
dig und eigenverantwortlich.

(2) Der Eigenbetrieb ist Ansprechpartner der Schulen bei allen Fragen hinsichtlich der Be-
triebsbereitschaft der technischen Bildungsinfrastruktur. Die Beauftragende wirkt darauf
hin, die Schulen in die Lage zu versetzen, die im Grundlagenkonzept-Support beschriebe-
nen Aufgaben der Schulen sicherzustellen.

(3) Vor Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen von Hardware und Software im Rahmen des [T-
Bereiches ist der Eigenbetrieb zu beteiligen. Der Eigenbetrieb berdt den Beauftragenden
proaktiv in Sachen Neu- und Ersatzbeschaffungen. Die Beauftragende kann sich zur Ab-
wicklung von Beschaffungsvorgdngen an den Ausschreibungen von
Rahmenvereinbarungen durch den Eigenbetrieb beteiligen.
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Die Beauftragende ist verpflichtet, den Eigenbetrieb unverziglich auf relevante Anderun-
gen in Bezug auf die vorhandene [T- Infrastruktur oder den Stand der Technik hinzuweisen,
sofern diese Anderungen einen erkennbaren maBgeblichen Einfluss auf die Durchfihrung
von Support- und sonstige Serviceleistungen sowie den Regelbetrieb haben kdnnen.

Bei der Aufgabenerfillung beachten die Vertragsparteien die Einhaltung, Erreichung und
Sicherstellung von [T-Sicherheits- und Datenschutzstandards. Die Vertragsparteien sind sich
einig, dass es sich dabei um einen gemeinschaftlichen Prozess handelt, der neue rechtli-
che, sowie technologische Anforderungen einbezieht und einen stndigen Informations-
austausch erfordert.

Die Beauftragende erklart sich im Rahmen seiner Méglichkeiten bereit, im Falle eines lang-
fristigen Personalnofstandes beim Eigenbetrieb auf Anforderung des Beauftragten vor-
Ubergehend (beispielsweise im Wege der Abordnung) fachkundiges Personal zur Verfo-
gung zu stellen, um den Geschdftsbetrieb des Eigenbetriebes aufrecht zu halten und den
IT-Support an den vom Eigenbetrieb zu betreuenden Schulen kontinuierlich sicherzustellen.

Zur Verbesserung der Einbindung der Schulen kdnnen zudem [T-Arbeitskreise der Schulen
gebildet werden.

§5

Kostenerstattung

Die Beauftragende erstattet dem Eigenbetrieb des Beauftragten die Kosten, die diesem
aufgrund der Beauftragung mit der Durchfihrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweck-
vereinbarung entstehen. Sofern die Leistungen einer Umsatzsteuerpflicht unterliegen, ist
auch die Umsatzsteuer - ggf. auch rOckwirkend - zu erstatten. Der Beauftragte verfolgt mit
der DurchfUhrung der Aufgaben keine Gewinnerzielungsabsicht.

Die Kostenbeitr&dge werden vom Eigenbetrieb grundsatzlich fUr die Dauer von drei Kalen-
derjahren (Festsetzungszeitraum) festgesetzt und dem Beauftragenden bis spdtestens zum
30.10. vor dem Festsetzungszeitraumes mitgeteilt.

Die Grundlage fUr die Berechnung der Kostenbeitrdge sind die im Haushaltsplan und der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung des Eigenbetriebes geplanten Kosten inkl. ef-
waiger UberschiUsse bzw. Fehlbetrdge aus den Vorjahren. Die Ergebnisse der jeweiligen
Haushaltsjahre werden im Rahmen der nachfolgenden Kostenbeitragsberechnung auf
Grundlage der bei der Festsetzung der Kostenbeitrdge verwendeten Schulerstatistiken be-
rcksichtigt.

Die Verteilung der Kosten zwischen den Beauftragenden, die den Beauftragten mit der
DurchfUhrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweckvereinbarung beauftragt haben, und
dem Beauftragten selbst, erfolgt anhand eines Schiler-Schulstufen-Modells.

Die Berechnung der Kostenbeitrage erfolgt auf Grundlage der allgemein gultigen Schuler-
statistiken der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen des dem Zeitpunkt der
Festsetzung vorangegangenen Schuljahres, wobei die Schiler und Schilerinnen der ein-
zelnen Schulformen wie folgt gewichtet werden:

e Primarstufe: 15%
o Sekundarstufe I: 35 %
o Sekundarstufe Il und berufsbildende Schulen: 50 %
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(6) Die (anteiligen) Kostenbeitrage fUr das jeweilige Haushaltsjahr sind jeweils zum 05.01. und
05.07. eines jeden Jahres auf das Konto des Eigenbetriebes zu Uberweisen.

§6
Lenkungsgruppe

(1) Die Vertragspartner unterstUtzen sich gegenseitig bei der DurchfUhrung der Zweckverein-
barung bzw. zur Sicherstellung der den Beteiligten obliegenden Schultrdgeraufgaben er-
forderlichen MaBnahmen und bilden eine Lenkungsgruppe, in die jeder Vertragspartner
ein Verwaltungsmitglied entsendet. An den Sitzungen der Lenkungsgruppe nimmt auch
die Betriebsleitung des Eigenbetriebes als beratendes Mitglied teil.

(2) Soweit gleichlautende Zweckvereinbarungen zwischen dem Beauftragten und weiteren
kreisangehdrigen Stddten und Gemeinden abgeschlossen wurden, erfolgt eine Zusam-
menfassung der Lenkungsgruppen zu einer gemeinsamen Lenkungsgruppe.

(3) Die Lenkungsgruppe gibt sich eine Geschdftsordnung. Die Geschdftsfihrung der Len-
kungs-gruppe obliegt der Betriebsleitung des Eigenbetriebes.

(4) Die Lenkungsgruppe wird Uber die HaushaltsausfGhrung und die Haushaltsplanung unter-
richtet. DarUber hinaus kann die Lenkungsgruppe Ziele fUr die strategische Ausrichtung des
Eigenbetriebes erarbeiten und definieren. Die Betriebsleitung wird die Ziele im Rahmen des
operativen Geschdafts angemessen bertcksichtigen. Die Unterlagen werden im erforderli-
chen Umfang vom Eigenbetrieb bereitgestellt.

§7

Datenschutz

(1) Der Beauftragte darf die ihm Uberlassenen bzw. bekannt gewordenen Daten nur im Rah-
men dieser Vereinbarung und nach den Weisungen des Beauftragenden verarbeiten und
nutzen. Eine Verwendung fUr andere Zwecke ist nicht gestattet. Weisungen bedurfen der
Schriftform. Durch autorisierte Personen des Beauftragenden erteilte mindliche Weisungen
sind unverziglich schriftlich zu bestatigen. Die Schriftfform ist auch per E-Mail gewahrt.

(2) Der Beauftragte verpflichtet sich, Datenschutzkontrollen des Beauftragenden oder einer
Aufsichtsbehdrde bzw. anderer prUfberechtigter Kontrollbehdrden zuzulassen und die
Profbehdrden insoweit zu unterstitzen.

(3) Zwischen dem Beauftragten und dem Beauftragenden besteht Einvernehmen, dass die
Mitarbeitenden des Eigenbetriebes, die mit der Bearbeitung von Angelegenheiten des
Beauftragenden betraut sind, keine Dritten im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen sind.

(4) Der Beauftragte stellt fUr die im Rahmen dieser Vereinbarung zu erbringenden Leistungen
die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicher und gewdhrleistet die Da-
tensicherheit.

§8

Auseinandersetzung, Haftung, Ersatzanspriche

(1) Im Falle der KUndigung oder Aufhebung dieser Zweckvereinbarung hat der Beauftragte
dem Beauftragenden dessen Daten auf Anforderung auszuhdndigen. Eventuell gesondert
anfallende Kosten fUr die Bereitstellung der Daten sind nach Aufwand zu erstatten. Ist der
Grund fUr eine auBerordentliche Kindigung dieser Zweckvereinbarung nicht vom Beauf-
tragten zu vertreten, so hat die Beauftragende den daraus resultierenden Schaden zu er-
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setzen. Der Beauftragte wird in diesem Falle den Nachweis Uber die Hohe des Schadens
fOhren.

Eine Haftung des Beauftragten aufgrund verspateter, unterbliebener und fehlerhafter Infor-
mationen bzw. der verspateten, unterbliebenen oder fehlerhaften Ubergabe notwendiger
Unterlagen durch den Beauftragenden ist ausgeschlossen.

FOr Schéden haftet der Beauftragte nur, soweit inm Vorsatz oder grobe Fahrl@ssigkeit zur
Last fallen und diese von dem Beauftragenden nachgewiesen werden. Eine darUber-
hinausgehende Haftung ist ausgeschlossen. Die Hohe des Schadenersatzes ist auf die
Summe begrenzt, die aufgrund dieser Vereinbarung typisch und vorhersehbar ist. FOr Sto-
rungen infolge héherer Gewalt, unvorhersehbarer Betriebsstérungen und sonstige nicht
vom Beauftragten zu vertretende, unvermeidbare und auBergewdhnliche Ereignisse ist die
Haftung ausgeschlossen.

Soweit sich aus der Erledigung der Tatigkeiten durch den Beauftragten Ersatzanspriche
des Beauftragenden ergeben, sind diese innerhalb von 3 Monaten ab Kenntnis der an-
spruchsbegrindenden Tatsachen schriftlich geltend zu machen.

§9
Laufzeit, Kindigung und Aufhebung

Im Lichte der dauerhaft angelegten interkommmunalen Zusammenarbeit wird diese Verein-
barung auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann nach Ablauf einer Mindestvertrags-
laufzeit von sechs Jahren erstmals gekUndigt werden.

Die Frist der Kindigung betragt zwdlf Monate zum Ende eines jeden Festsetzungszeit-
raumes nach § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Die Kindigung ist schriftlich zu erkl@ren.

Der Beauftragte wirkt daraufhin, das notwendige Personal einzustellen, welches zur Erledi-
gung der aus der Beauftragung mit der DurchfUhrung der in § 3 genannten Aufgaben er-
forderlich ist. Im Falle der KUndigung der Zweckvereinbarung durch den Beauftragenden,
sofern die Anzahl der beschulten Schiler und Schulerinnen mehr als 2.500 betragt, erklért
sich dieser bereit, im Rahmen der Abordnung einen Mitarbeitenden des Eigenbetriebes bei
sich arbeitsangemessen einzusetzen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Im
Falle einer auBerordentlichen Kindigung betragt die Auslauffrist fir die Vereinbarung drei
Monate zum Quartalsende. Die auBerordentliche Kindigung ist schriftlich zu erkléren und
zu begrinden. Ein auBerordentlicher Kindigungsgrund liegt vor, wenn dem Kindigenden
unter BerUcksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwdgung der beidersei-
tigen Interessen die Fortsetzung dieser Zweckvereinbarung unzumutbar ist.

Der Beauftragte und die Beauftragende kénnen diese Zweckvereinbarung im beiderseiti-
gen Einvernehmen aufheben. Ndheres (insbesondere Zeitpunkt der Aufthebung, finanziel-
len Folgen der Aufhebung, Modalitéten zur Ubergabe von Daten und Arbeitsmaterialien)
wird dann in einer gesondert zu verhandelnden, schriftlich zu fixierenden Aufhebungsver-
einbarung geregelt.
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§10
Nebenabreden

Nebenabreden, Anderungen und Ergdnzungen der in dieser Zweckvereinbarung enthal-
tenen Bestimmungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. MUndliche Nebenab-
reden bestehen nicht.

Kein Vertragspartner kann sich auf eine abweichende tatsdchliche Handhabung berufen,
solange diese nicht schriftlich fixiert und von beiden Vertragspartnern unterzeichnet ist.

§11

Schlussklauseln

Beim Abschluss dieser Vereinbarung kdnnen nicht alle Méglichkeiten, die sich aus der kunf-
tigen technischen und wirtschaftlichen Entwicklung oder aus der Anderung von gesetzli-
chen Bestimmungen oder sonstigen fUr das Vertragsverhdltnis wesentlichen Umstdnden
ergeben kdnnen, vorausgesehen und erschopfend geregelt werden.

Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass fUr ihre Zusammenarbeit die Grundsatze
gegenseitiger Loyalitdt und der Grundgedanke der Amtshilfe gelten. Sie sichern sich ge-
genseitig zu, die Vertragsvereinbarungen in diesem Sinne zu erfillen und ggf. kinftigen
Anderungen der Verhdltnisse unter Heranziehung der aligemeinen Grundsétze von Treu
und Glauben Rechnung zu tragen.

Sollte in dieser Zweckvereinbarung ein regelungsbedurftiger Punkt versehentlich nicht ge-
regelt worden sein, so verpflichten sich die Beteiligten, die so entstandene Regelungslicke
im Sinne und im Geist dieser Zweckvereinbarung durch eine entsprechende Bestimmung
zu schlieBen. Erweist sich eine einzelne Bestimmung in der praktischen AusfUhrung als nicht
geeignet, verpflichten sich die Vertragsparteien, den Vertrag angemessen, ausgerichtet
an seinem Sinn und Zweck, zu ergdnzen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Zweckvereinbarung unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit dieser Zweckvereinbarung im Ubrigen nicht berihrt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen dem Zweck sowie dem Sinne
und dem Geiste dieser Zweckvereinbarung entsprechend neu zu fassen.

Bei Anderungen von Gesetzen, Verordnungen oder Tarifvertrdgen sowie wesentliche Ver-
dnderungen bei dem Umfang der Schultrdgerschaft bei den Vertragsparteien, die sich auf
diesen Vertrag auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine
ggf. notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

Sollte eine Anpassung dieser Zweckvereinbarung aus den vorstehend genannten Grinden
erforderlich werden, so sind alle Zweckvereinbarungen der an dieser interkommunalen Zu-
sammenarbeit beteiligten Beauftragenden und des Beauftragten inhaltsgleich anzupas-
sen.
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§12
Inkrafttreten

Die Vereinbarung fritt nach MaBgabe von § 5 Abs. 6 NKomZG am Tag nach der 6ffentlichen
Bekanntmachung dieser Vereinbarung durch die Vertragsparteien in Kraft, frihestens jedoch
zum 01.01.2022.

Hameln, 14.12.2021 Bad MUnder, 20.12.2021
Landkreis Haomeln-Pyrmont Stadt Bad MUnder
Der Landrat Der BUrgermeister
Dirk Adomat Dirk Barkowski
kK
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Offentlich-rechtliche Zweckvereinbarung zum IT-Support in den Schulen

zwischen
dem Landkreis Hameln-Pyrmont, vertreten durch den Landrat, SUntelstraBe 9, 31785 Hameln

-im Folgenden als Beauftragter bezeichnet-

und

dem Flecken Coppenbrigge, vertreten durch den Burgermeister, SchloBstraBe 2, 31863
Coppenbrigge

-im Folgenden als Beauftragender bezeichnet-

Pradambel

Im Rahmen eines interkommunalen Projekts der neun kommunalen Schultréger im Landkreis
Hameln-Pyrmont wurden beginnend Ende 2019 landkreisweit 53 Schulen mit UnterstUtzung
eines Beratungsunternehmens im Hinblick auf ihre pddagogischen und technischen An-
forderungen untersucht, um eine einheitliche Medienentwicklungsplanung fur die Schultrager
zu erstellen. Die durchgehende Sicherstellung der Unterrichtsversorgung unter BerUcksichti-
gung der stetig steigenden Anforderungen der Digitalisierung ist dabei das primdre Ziel aller
Schultréger. Die technischen und personellen Herausforderungen der einzelnen Schultréger
dhneln sich inhaltlich. Mit dem Zusammenschluss der SchultrGger schon in der Konzeptionspha-
se des Projekts wurden frOhzeitig Chancen genutzt fir deutliche Synergieeffekte bei einer Zu-
sammenarbeit, nicht zuletzt auch in der wirtschaftlichen Umsetzung der Medienentwicklungs-
pléne.

Die politischen Gremien der Mehrzahl der kreisangehdrigen Staddte und Gemeinden sowie des
Landkreises haben im Nachgang wiederholt die Zielsetzung einer interkommunalen Zusam-
menarbeit im Bereich des IT-Support bekraftigt, um damit den Professionalisierungsprozess im
Bereich der Schul-IT fUr alle Beteiligten effektiv und nachhaltig zu gestalten.

Aufgrund von § 1 Abs. T Nr. 3 sowie § 5 Abs. 1 S. 1 des Niedersdchsischen Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) schlieBen die oben genannten Vertragsparteien im
Sinne der inferkommunalen Zusammenarbeit nachfolgende Zweckvereinbarung Uber die
DurchfUhrung von IT-Support-Leistungen in den Schulen in éffentlicher Tragerschaft:

§1

Iweck der Vereinbarung

Die gegenstdndliche Zusammenarbeit hat den Zweck, die Schultrdgeraufgaben Wartung,
Support und Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in den Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft (,IT-Support”) zu bindeln, um ein zuverldssiges Arbeitsumfeld fir die Lehrkrafte
und die Schuler und Schulerinnen sicherzustellen. Die Zusammenarbeit dient vorrangig dem
Ziel, einen effektiven, wirtschaftlichen und moglichst stérungsfreien Betrieb der Schul-IT der Ver-
tragspartner zu ermdglichen und so letztendlich die technische Umsetzung der Unterrichtsver-
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sorgung an den Schulen in éffentlicher Tragerschaft abzusichern. Dabei streben die Vertrags-
parteien in diesem Bereich eine langfristige und strategische Partnerschaft an.

§2
Beteiligte

(1) Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass die gegenstdndliche interkommunale
Zusammenarbeit um weitere Stddte und Gemeinden erweitert werden kann. Eine Beteili-
gung privater Dritter ist ausgeschlossen.

(2) Der Beauftragte darf zur Erweiterung des Beteiligtenkreises nur inhaltsgleiche Zweckverein-
barungen mit anderen Staddten und Gemeinden abschlieBen.

(3) Den Vertragsparteien ist bewusst, dass das Gelingen der inferkommunalen Zusammenar-
beit von einem hohen MaB gegenseitiger Kooperationsbereitschaft abhdngig ist. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich daher zu umfassender, enger und vertrauensvoller Kooperao-
tion und zu beiderseitiger Loyalitat.

§3

Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit fir den
Beauftragenden auf Grundlage des gemeinsam erarbeiteten ,Grundlagenkonzept- Sup-
port* (sieche Anlage) die DurchfUhrung des nach § 108 Abs. 1 NSchG vom SchultrGger si-
cherzustellenden Supports und der Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in
den o&ffentlichen Schulen des Beauftragenden. Der Beauftragte beabsichtigt die Aufgo-
ben durch einen eigens fur diese Zwecke gegrindeten Eigenbetrieb wahrzunehmen; der
Beauftragende erkl@rt sich damit einverstanden.

(2) Die Leistungen des in dem Grundlagenkonzept-Support dargestellten IT-Services wird
durch den Beauftragten sichergestellt. Dieser kann sich zur Sicherstellung von Teilleistungen
der Services eines externen Dritten bedienen.

(3) Die detaillierte Ausgestaltung des Grundlagenkonzept-Support erfolgt in der Lenkungs-
gruppe.

§4

Grundsatze der Zusammenarbeit, kooperatives Konzept

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen dieser Zweckvereinbarung die DurchfUhrung der in
dem gemeinsamen Grundlagenkonzept-Support beschriebenen o6ffentlichen Aufgaben
und die damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten fUr den Beauftragenden selbstén-
dig und eigenverantwortlich.

(2) Der Eigenbetrieb ist Ansprechpartner der Schulen bei allen Fragen hinsichtlich der Be-
triebsbereitschaft der technischen Bildungsinfrastruktur. Der Beauftragende wirkt darauf
hin, die Schulen in die Lage zu versetzen, die im Grundlagenkonzept-Support beschriebe-
nen Aufgaben der Schulen sicherzustellen.

(3) Vor Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen von Hardware und Software im Rahmen des [T-

Bereiches ist der Eigenbetrieb zu beteiligen. Der Eigenbetrieb berdt den Beauftragenden
proaktiv in Sachen Neu- und Ersatzbeschaffungen. Der Beauftragende kann sich zur Ab-
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wicklung von Beschaffungsvorgdngen an den Ausschreibungen von
Rahmenvereinbarungen durch den Eigenbetrieb beteiligen.

Der Beauftragende ist verpflichtet, den Eigenbetrieb unverziiglich auf relevante Anderun-
gen in Bezug auf die vorhandene [T- Infrastruktur oder den Stand der Technik hinzuweisen,
sofern diese Anderungen einen erkennbaren maBgeblichen Einfluss auf die DurchfUhrung
von Support- und sonstige Serviceleistungen sowie den Regelbetrieb haben kénnen.

Bei der Aufgabenerfillung beachten die Vertragsparteien die Einhaltung, Erreichung und
Sicherstellung von [T-Sicherheits- und Datenschutzstandards. Die Vertragsparteien sind sich
einig, dass es sich dabei um einen gemeinschaftlichen Prozess handelt, der neue rechtli-
che, sowie technologische Anforderungen einbezieht und einen standigen Informations-
austausch erfordert.

Der Beauftragende erklart sich im Rahmen seiner Mdglichkeiten bereit, im Falle eines lang-
fristigen Personalnotfstandes beim Eigenbetrieb auf Anforderung des Beauftragten vor-
Ubergehend (beispielsweise im Wege der Abordnung) fachkundiges Personal zur Verfo-
gung zu stellen, um den Geschdéftsbetrieb des Eigenbetriebes aufrecht zu halten und den
IT-Support an den vom Eigenbetrieb zu betreuenden Schulen kontinuierlich sicherzustellen.

Zur Verbesserung der Einbindung der Schulen kdnnen zudem [T-Arbeitskreise der Schulen
gebildet werden.
§5
Kostenerstattung

Der Beauftragende erstattet dem Eigenbetrieb des Beauftragten die Kosten, die diesem
aufgrund der Beauftragung mit der DurchfUhrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweck-
vereinbarung entstehen. Sofern die Leistungen einer Umsatzsteuerpflicht unterliegen, ist
auch die Umsatzsteuer - ggf. auch rOckwirkend - zu erstatten. Der Beauftragte verfolgt mit
der DurchfUhrung der Aufgaben keine Gewinnerzielungsabsicht.

Die Kostenbeitrdge werden vom Eigenbetrieb grundsatzlich fOr die Dauer von drei Kalen-
derjahren (Festsetzungszeitraum) festgesetzt und dem Beauftragenden bis spdtestens zum
30.10. vor dem Festsetzungszeitraumes mitgeteilt.

Die Grundlage fur die Berechnung der Kostenbeitrage sind die im Haushaltsplan und der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung des Eigenbetriebes geplanten Kosten inkl. et-
waiger Uberschisse bzw. Fehlbetrdge aus den Vorjahren. Die Ergebnisse der jeweiligen
Haushaltsjahre werden im Rahmen der nachfolgenden Kostenbeitragsberechnung auf
Grundlage der bei der Festsetzung der Kostenbeitrdge verwendeten Schilerstatistiken be-
rocksichtigt.

Die Verteilung der Kosten zwischen den Beauftragenden, der den Beauftragten mit der
DurchfUhrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweckvereinbarung beauftragt haben, und
dem Beauftragten selbst, erfolgt anhand eines Schiler-Schulstufen-Modells.

Die Berechnung der Kostenbeitradge erfolgt auf Grundlage der allgemein gultigen Schiler-
statistiken der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen des dem Zeitpunkt der
Festsetzung vorangegangenen Schuljahres, wobei die Schiler und Schilerinnen der ein-
zelnen Schulformen wie folgt gewichtet werden:

e Primarstufe: 15%
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o Sekundarstufe |: 35 %
¢ Sekundarstufe Il und berufsbildende Schulen: 50 %

(6) Die (anteiligen) Kostenbeitrage fUr das jeweilige Haushaltsjahr sind jeweils zum 05.01. und
05.07. eines jeden Jahres auf das Konto des Eigenbetriebes zu Uberweisen.

§6
Lenkungsgruppe

(1) Die Vertragspartner unterstUtzen sich gegenseitig bei der Durchfihrung der Zweckverein-
barung bzw. zur Sicherstellung der den Befteiligten obliegenden Schultrégeraufgaben er-
forderlichen MaBnahmen und bilden eine Lenkungsgruppe, in die jeder Vertragspartner
ein Verwaltungsmitglied entsendet. An den Sitzungen der Lenkungsgruppe nimmt auch
die Betriebsleitung des Eigenbetriebes als beratendes Mitglied teil.

(2) Soweit gleichlautende Zweckvereinbarungen zwischen dem Beauftragten und weiteren
kreisangehdrigen Stddten und Gemeinden abgeschlossen wurden, erfolgt eine Zusam-
menfassung der Lenkungsgruppen zu einer gemeinsamen Lenkungsgruppe.

(3) Die Lenkungsgruppe gibt sich eine Geschaftsordnung. Die GeschaftsfGhrung der Len-
kungs-gruppe obliegt der Betriebsleitung des Eigenbetriebes.

(4) Die Lenkungsgruppe wird Uber die HaushaltsausfGhrung und die Haushaltsplanung unter-
richtet. DarUber hinaus kann die Lenkungsgruppe Ziele fur die strategische Ausrichtung des
Eigenbetriebes erarbeiten und definieren. Die Betriebsleitung wird die Ziele im Rahmen des
operativen Geschafts angemessen bericksichtigen. Die Unterlagen werden im erforderli-
chen Umfang vom Eigenbetrieb bereitgestellt.

§7

Datenschutz

(1) Der Beauftragte darf die ihm Uberlassenen bzw. bekannt gewordenen Daten nur im Rah-
men dieser Vereinbarung und nach den Weisungen des Beauftragenden verarbeiten und
nutzen. Eine Verwendung fUr andere Zwecke ist nicht gestattet. Weisungen bedurfen der
Schriftform. Durch autorisierte Personen des Beauftragenden erteilte mindliche Weisungen
sind unverzUglich schriftlich zu bestatigen. Die Schriftform ist auch per E-Mail gewahrt.

(2) Der Beauftragte verpflichtet sich, Datenschutzkontrollen des Beauftragenden oder einer
Aufsichtsbehdrde bzw. anderer prifberechtigter Kontrollbehdrden zuzulassen und die
Profbehdrden insoweit zu unterstUtzen.

(3) Zwischen dem Beauftragten und dem Beauftragenden besteht Einvernehmen, dass die
Mitarbeitenden des Eigenbetriebes, die mit der Bearbeitung von Angelegenheiten des
Beauftragenden betraut sind, keine Dritten im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen sind.

(4) Der Beauftragte stellt fur die im Rahmen dieser Vereinbarung zu erbringenden Leistungen
die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicher und gewdhrleistet die Da-
tensicherheit.

§8
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Auseinandersetzung, Haftung, Ersatzanspriche

Im Falle der Kindigung oder Aufhebung dieser Zweckvereinbarung hat der Beauftragte
dem Beauftragenden dessen Daten auf Anforderung auszuhdndigen. Eventuell gesondert
anfallende Kosten fUr die Bereitstellung der Daten sind nach Aufwand zu erstatten. Ist der
Grund fUr eine auBerordentliche Kindigung dieser Zweckvereinbarung nicht vom Beauf-
tfragten zu vertreten, so hat der Beauftragende den daraus resultierenden Schaden zu er-
setzen. Der Beauffragte wird in diesem Falle den Nachweis Uber die Hohe des Schadens
fOhren.

Eine Haftung des Beauftragten aufgrund verspateter, unterbliebener und fehlerhafter Infor-
mationen bzw. der verspateten, unterbliebenen oder fehlerhaften Ubergabe notwendiger
Unterlagen durch den Beauftragenden ist ausgeschlossen.

FUr Schéden haftet der Beauftragte nur, soweit ihm Vorsatz oder grobe Fahrl@ssigkeit zur
Last fallen und diese von dem Beauftragenden nachgewiesen werden. Eine darUber-
hinausgehende Haftung ist ausgeschlossen. Die Hohe des Schadenersatzes ist auf die
Summe begrenzt, die aufgrund dieser Vereinbarung typisch und vorhersehbar ist. FOr $t6-
rungen infolge héherer Gewalt, unvorhersehbarer Betriebsstérungen und sonstige nicht
vom Beauftragten zu vertretende, unvermeidbare und auBergewdhnliche Ereignisse ist die
Haftung ausgeschlossen.

Soweit sich aus der Erledigung der Tatigkeiten durch den Beauftragten Ersatzanspriche
des Beauftragenden ergeben, sind diese innerhalb von 3 Monaten ab Kenntnis der an-
spruchsbegrindenden Tatsachen schriftlich geltend zu machen.

§9
Laufzeit, Kindigung und Aufhebung

Im Lichte der dauerhaft angelegten intferkommunalen Zusammenarbeit wird diese Verein-
barung auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann nach Ablauf einer Mindestvertrags-
laufzeit von sechs Jahren erstmals gekUndigt werden.

Die Frist der Kindigung betragt zwdlf Monate zum Ende eines jeden Festsetzungszeit-
raumes nach § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Die Kindigung ist schriftlich zu erkl@ren.

Der Beauftragte wirkt daraufhin, das notwendige Personal einzustellen, welches zur Erledi-
gung der aus der Beauftragung mit der DurchfUhrung der in § 3 genannten Aufgaben er-
forderlich ist. Im Falle der Kindigung der Zweckvereinbarung durch den Beauftragenden,
sofern die Anzahl der beschulten Schiler und Schilerinnen mehr als 2.500 betragt, erklart
sich dieser bereit, im Rahmen der Abordnung einen Mitarbeitenden des Eigenbetriebes bei
sich arbeitsangemessen einzusetzen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Im
Falle einer auBerordentlichen Kindigung betragt die Auslauffrist for die Vereinbarung drei
Monate zum Quartalsende. Die auBerordentliche Kindigung ist schriftlich zu erkléren und
zu begrinden. Ein auBerordentlicher KUndigungsgrund liegt vor, wenn dem Kindigenden
unter BerUcksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles und unter Abwdgung der beidersei-
tigen Interessen die Fortsetzung dieser Zweckvereinbarung unzumutbar ist.

Der Beauftragte und der Beauftragende kénnen diese Zweckvereinbarung im beiderseiti-

gen Einvernehmen aufheben. Ndheres (insbesondere Zeitpunkt der Aufhebung, finanziel-
len Folgen der Aufhebung, Modalitéten zur Ubergabe von Daten und Arbeitsmaterialien)
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wird dann in einer gesondert zu verhandelnden, schriftlich zu fixierenden Aufhebungsver-
einbarung geregelt.

§10
Nebenabreden

Nebenabreden, Anderungen und Ergdnzungen der in dieser Zweckvereinbarung enthal-
tenen Bestimmungen bedUrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. MUndliche Nebenab-
reden bestehen nicht.

Kein Vertragspartner kann sich auf eine abweichende tatsdchliche Handhabung berufen,
solange diese nicht schriftlich fixiert und von beiden Vertragspartnern unterzeichnet ist.

§11

Schlussklauseln

Beim Abschluss dieser Vereinbarung kénnen nicht alle Moglichkeiten, die sich aus der kinf-
tigen technischen und wirtschaftlichen Entwicklung oder aus der Anderung von gesetzli-
chen Bestimmungen oder sonstigen fOr das Vertragsverhdltnis wesentlichen Umstanden
ergeben kénnen, vorausgesehen und erschopfend geregelt werden.

Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass fur inre Zusammenarbeit die Grundsdtze
gegenseitiger Loyalitdt und der Grundgedanke der Amtshilfe gelten. Sie sichern sich ge-
genseitig zu, die Vertragsvereinbarungen in diesem Sinne zu erfillen und ggf. kinffigen
Anderungen der Verhdltnisse unter Heranziehung der allgemeinen Grundsétze von Treu
und Glauben Rechnung zu fragen.

Sollte in dieser Zweckvereinbarung ein regelungsbedurftiger Punkt versehentlich nicht ge-
regelt worden sein, so verpflichten sich die Beteiligten, die so entstandene Regelungslicke
im Sinne und im Geist dieser Zweckvereinbarung durch eine entsprechende Bestimmung
zu schlieBen. Erweist sich eine einzelne Bestimmung in der praktischen AusfUhrung als nicht
geeignet, verpflichten sich die Vertragsparteien, den Vertrag angemessen, ausgerichtet
an seinem Sinn und Zweck, zu ergdnzen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Zweckvereinbarung unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit dieser Zweckvereinbarung im Ubrigen nicht berihrt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen dem Zweck sowie dem Sinne
und dem Geiste dieser Zweckvereinbarung entsprechend neu zu fassen.

Bei Anderungen von Gesetzen, Verordnungen oder Tarifvertrdgen sowie wesentliche Ver-
danderungen bei dem Umfang der SchultrGgerschaft bei den Vertragsparteien, die sich auf
diesen Vertrag auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine
ggf. notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

Sollte eine Anpassung dieser Zweckvereinbarung aus den vorstehend genannten Grinden
erforderlich werden, so sind alle Zweckvereinbarungen der an dieser interkommunalen Zu-
sammenarbeit beteiligten Beauftragenden und des Beauftragten inhaltsgleich anzupas-
sen.
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§12
Inkrafttreten

Die Vereinbarung fritt nach MaBgabe von § 5 Abs. 6 NKomZG am Tag nach der offentlichen
Bekanntmachung dieser Vereinbarung durch die Vertragsparteien in Kraft, frihestens jedoch
zum 01.01.2022.

Hameln, 14.12.2021 Coppenbrigge, 20.12.2021
Landkreis Haomeln-Pyrmont Flecken Coppenbrigge
Der Landrat Der BUrgermeister
Dirk Adomat Hans-Ulrich Peschka

keskkk
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Offentlich-rechtliche Zweckvereinbarung zum IT-Support in den Schulen

zwischen
dem Landkreis Hameln-Pyrmont, vertreten durch den Landrat, SUntelstraBe 9, 31785 Hameln

-im Folgenden als Beauftragter bezeichnet-

und

der Stadt Hameln, vertreten durch den Oberbirgermeister, Rathausplatz 1, 31785 Hameln

-im Folgenden als Beauftragende bezeichnet-

Praambel

Im Rahmen eines interkommunalen Projekts der neun kommunalen Schultréger im Landkreis
Hameln-Pyrmont wurden beginnend Ende 2019 landkreisweit 53 Schulen mit UntferstUtzung
eines Beratungsunternehmens im Hinblick auf ihre pddagogischen und technischen An-
forderungen untersucht, um eine einheitliche Medienentwicklungsplanung fur die Schultrager
zu erstellen. Die durchgehende Sicherstellung der Unterrichtsversorgung unter BerUcksichti-
gung der stetig steigenden Anforderungen der Digitalisierung ist dabei das primére Ziel aller
SchultrGger. Die technischen und personellen Herausforderungen der einzelnen Schultréger
dhneln sich inhaltlich. Mit dem Zusammenschluss der Schultrdger schon in der Konzeptionspha-
se des Projekts wurden frOhzeitig Chancen genutzt fir deutliche Synergieeffekte bei einer Zu-
sammenarbeit, nicht zuletzt auch in der wirtschaftlichen Umsetzung der Medienentwicklungs-
pléne.

Die politischen Gremien der Mehrzahl der kreisangehdrigen Stddte und Gemeinden sowie des
Landkreises haben im Nachgang wiederholt die Zielsetzung einer interkommunalen Zusam-
menarbeit im Bereich des T-Support bekraftigt, um damit den Professionalisierungsprozess im
Bereich der Schul-IT fUr alle Beteiligten effektiv und nachhaltig zu gestalten.

Aufgrund von § 1 Abs. T Nr. 3 sowie § 5 Abs. 1 S. 1 des Niedersdchsischen Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) schlieBen die oben genannten Vertragsparteien im
Sinne der inferkommunalen Zusammenarbeit nachfolgende Zweckvereinbarung Uber die
DurchfUhrung von IT-Support-Leistungen in den Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft:

§1

Iweck der Vereinbarung

Die gegenstdndliche Zusammenarbeit hat den Zweck, die Schultrdgeraufgaben Wartung,
Support und Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in den Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft (,IT-Support”) zu bundeln, um ein zuverldssiges Arbeitsumfeld fir die Lehrkrafte
und die Schuler und Schulerinnen sicherzustellen. Die Zusammenarbeit dient vorrangig dem
Ziel, einen effektiven, wirtschaftlichen und moglichst stérungsfreien Betrieb der Schul-IT der Ver-
tragspartner zu ermdglichen und so letztendlich die technische Umsetzung der Unterrichtsver-
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sorgung an den Schulen in éffentlicher Tragerschaft abzusichern. Dabei streben die Vertrags-
parteien in diesem Bereich eine langfristige und strategische Partnerschaft an.
§2
Beteiligte

(1) Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass die gegenstdndliche interkommunale
Lusammenarbeit um weitere Stddte und Gemeinden erweitert werden kann. Eine Beteili-
gung privater Dritter ist ausgeschlossen.

(2) Der Beauftragte darf zur Erweiterung des Beteiligtenkreises nur inhaltsgleiche Zweckverein-
barungen mit anderen Stadten und Gemeinden abschlieBen.

(3) Den Vertragsparteien ist bewusst, dass das Gelingen der interkommunalen Zusammenar-
beit von einem hohen MaB gegenseitiger Kooperationsbereitschaft abhdngig ist. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich daher zu umfassender, enger und vertrauensvoller Kooperao-
tion und zu beiderseitiger Loyalitat.

§3

Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit fir den
Beauftragenden auf Grundlage des gemeinsam erarbeiteten ,,Grundlagenkonzept- Sup-
port” (siehe Anlage) die DurchfUhrung des nach § 108 Abs. 1 NSchG vom Schultrager si-
cherzustellenden Supports und der Administration der technischen Bildungsinfrastruktur in
den o&ffentlichen Schulen des Beauftragenden. Der Beauftragte beabsichtigt die Aufgo-
ben durch einen eigens fur diese Zwecke gegrindeten Eigenbetrieb wahrzunehmen; die
Beauftragende erkldrt sich damit einverstanden.

(2) Die Leistungen des in dem Grundlagenkonzept-Support dargestellten IT-Services wird
durch den Beauftragten sichergestellt. Dieser kann sich zur Sicherstellung von Teilleistungen
der Services eines externen Dritten bedienen.

(3) Die detaillierte Ausgestaltung des Grundlagenkonzept-Support erfolgt in der Lenkungs-
gruppe.

§4

Grundsatze der Zusammenarbeit, kooperatives Konzept

(1) Der Beauftragte Ubernimmt im Rahmen dieser Zweckvereinbarung die Durchfihrung der in
dem gemeinsamen Grundlagenkonzept-Support beschriebenen o6ffentlichen Aufgaben
und die damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten fUr den Beauftragenden selbstdn-
dig und eigenverantwortlich.

(2) Der Eigenbetrieb ist Ansprechpartner der Schulen bei allen Fragen hinsichtlich der Be-
triebsbereitschaft der technischen Bildungsinfrastruktur. Die Beauftragende wirkt darauf
hin, die Schulen in die Lage zu versetzen, die im Grundlagenkonzept-Support beschriebe-
nen Aufgaben der Schulen sicherzustellen.

(3) Vor Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen von Hardware und Software im Rahmen des [T-
Bereiches ist der Eigenbetrieb zu beteiligen. Der Eigenbetrieb berdt den Beauftragenden
proaktiv in Sachen Neu- und Ersatzbeschaffungen. Die Beauftragende kann sich zur Ab-
wicklung von Beschaffungsvorgéngen an den Ausschreibungen von Rahmenverein-
barungen durch den Eigenbetrieb beteiligen.

S. 50



(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

LK Hm-Py; Nr 11/2021, ausgegeben am 30.12.2021

Die Beauftragende ist verpflichtet, den Eigenbetrieb unverziglich auf relevante Anderun-
gen in Bezug auf die vorhandene [T- Infrastruktur oder den Stand der Technik hinzuweisen,
sofern diese Anderungen einen erkennbaren maBgeblichen Einfluss auf die Durchfihrung
von Support- und sonstige Serviceleistungen sowie den Regelbetrieb haben kdnnen.

Bei der Aufgabenerfillung beachten die Vertragsparteien die Einhaltung, Erreichung und
Sicherstellung von [T-Sicherheits- und Datenschutzstandards. Die Vertragsparteien sind sich
einig, dass es sich dabei um einen gemeinschaftlichen Prozess handelt, der neue rechtli-
che, sowie technologische Anforderungen einbezieht und einen stndigen Informations-
austausch erfordert.

Die Beauftragende erklart sich im Rahmen seiner Méglichkeiten bereit, im Falle eines lang-
fristigen Personalnofstandes beim Eigenbetrieb auf Anforderung des Beauftragten vor-
Ubergehend (beispielsweise im Wege der Abordnung) fachkundiges Personal zur Verfo-
gung zu stellen, um den Geschdftsbetrieb des Eigenbetriebes aufrecht zu halten und den
IT-Support an den vom Eigenbetrieb zu betreuenden Schulen kontinuierlich sicherzustellen.

Zur Verbesserung der Einbindung der Schulen kdnnen zudem [T-Arbeitskreise der Schulen
gebildet werden.

§5

Kostenerstattung

Die Beauftragende erstattet dem Eigenbetrieb des Beauftragten die Kosten, die diesem
aufgrund der Beauftragung mit der Durchfihrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweck-
vereinbarung entstehen. Sofern die Leistungen einer Umsatzsteuerpflicht unterliegen, ist
auch die Umsatzsteuer - ggf. auch rOckwirkend - zu erstatten. Der Beauftragte verfolgt mit
der DurchfUhrung der Aufgaben keine Gewinnerzielungsabsicht.

Die Kostenbeitr&dge werden vom Eigenbetrieb grundsatzlich fUr die Dauer von drei Kalen-
derjahren (Festsetzungszeitraum) festgesetzt und dem Beauftragenden bis spdtestens zum
30.10. vor dem Festsetzungszeitraumes mitgeteilt.

Die Grundlage fUr die Berechnung der Kostenbeitrdge sind die im Haushaltsplan und der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung des Eigenbetriebes geplanten Kosten inkl. ef-
waiger UberschiUsse bzw. Fehlbetrdge aus den Vorjahren. Die Ergebnisse der jeweiligen
Haushaltsjahre werden im Rahmen der nachfolgenden Kostenbeitragsberechnung auf
Grundlage der bei der Festsetzung der Kostenbeitrdge verwendeten Schulerstatistiken be-
rcksichtigt.

Die Verteilung der Kosten zwischen den Beauftragenden, die den Beauftragten mit der
DurchfUhrung der Leistungen nach § 3 dieser Zweckvereinbarung beauftragt haben, und
dem Beauftragten selbst, erfolgt anhand eines Schiler-Schulstufen-Modells.

Die Berechnung der Kostenbeitrage erfolgt auf Grundlage der allgemein gultigen Schuler-
statistiken der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen des dem Zeitpunkt der
Festsetzung vorangegangenen Schuljahres, wobei die Schiler und Schilerinnen der ein-
zelnen Schulformen wie folgt gewichtet werden:

e Primarstufe: 15%
o Sekundarstufe I: 35 %
o Sekundarstufe Il und berufsbildende Schulen: 50 %
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(6) Die (anteiligen) Kostenbeitrage fUr das jeweilige Haushaltsjahr sind jeweils zum 05.01. und
05.07. eines jeden Jahres auf das Konto des Eigenbetriebes zu Uberweisen.

§6
Lenkungsgruppe

(1) Die Vertragspartner unterstUtzen sich gegenseitig bei der DurchfUhrung der Zweckverein-
barung bzw. zur Sicherstellung der den Beteiligten obliegenden Schultrdgeraufgaben er-
forderlichen MaBnahmen und bilden eine Lenkungsgruppe, in die jeder Vertragspartner
ein Verwaltungsmitglied entsendet. An den Sitzungen der Lenkungsgruppe nimmt auch
die Betriebsleitung des Eigenbetriebes als beratendes Mitglied teil.

(2) Soweit gleichlautende Zweckvereinbarungen zwischen dem Beauftragten und weiteren
kreisangehdrigen Stddten und Gemeinden abgeschlossen wurden, erfolgt eine Zusam-
menfassung der Lenkungsgruppen zu einer gemeinsamen Lenkungsgruppe.

(3) Die Lenkungsgruppe gibt sich eine Geschdftsordnung. Die Geschdftsfihrung der Len-
kungs-gruppe obliegt der Betriebsleitung des Eigenbetriebes.

(4) Die Lenkungsgruppe wird Uber die HaushaltsausfGhrung und die Haushaltsplanung unter-
richtet. DarUber hinaus kann die Lenkungsgruppe Ziele fUr die strategische Ausrichtung des
Eigenbetriebes erarbeiten und definieren. Die Betriebsleitung wird die Ziele im Rahmen des
operativen Geschdafts angemessen bertcksichtigen. Die Unterlagen werden im erforderli-
chen Umfang vom Eigenbetrieb bereitgestellt.

§7

Datenschutz

(1) Der Beauftragte darf die ihm Uberlassenen bzw. bekannt gewordenen Daten nur im Rah-
men dieser Vereinbarung und nach den Weisungen des Beauftragenden verarbeiten und
nutzen. Eine Verwendung fUr andere Zwecke ist nicht gestattet. Weisungen bedurfen der
Schriftform. Durch autorisierte Personen des Beauftragenden erteilte mindliche Weisungen
sind unverziglich schriftlich zu bestatigen. Die Schriftfform ist auch per E-Mail gewahrt.

(2) Der Beauftragte verpflichtet sich, Datenschutzkontrollen des Beauftragenden oder einer
Aufsichtsbehdrde bzw. anderer prUfberechtigter Kontrollbehdrden zuzulassen und die
Profbehdrden insoweit zu unterstitzen.

(3) Zwischen dem Beauftragten und dem Beauftragenden besteht Einvernehmen, dass die
Mitarbeitenden des Eigenbetriebes, die mit der Bearbeitung von Angelegenheiten des
Beauftragenden betraut sind, keine Dritten im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen sind.

(4) Der Beauftragte stellt fUr die im Rahmen dieser Vereinbarung zu erbringenden Leistungen
die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicher und gewdhrleistet die Da-
tensicherheit.

§8

Auseinandersetzung, Haftung, Ersatzanspriche

(1) Im Falle der KUndigung oder Aufhebung dieser Zweckvereinbarung hat der Beauftragte
dem Beauftragenden dessen Daten auf Anforderung auszuhdndigen. Eventuell gesondert
anfallende Kosten fUr die Bereitstellung der Daten sind nach Aufwand zu erstatten. Ist der
Grund fUr eine auBerordentliche Kindigung dieser Zweckvereinbarung nicht vom Beauf-
tragten zu vertreten, so hat die Beauftragende den daraus resultierenden Schaden zu er-
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setzen. Der Beauftragte wird in diesem Falle den Nachweis Uber die Hohe des Schadens
fOhren.

Eine Haftung des Beauftragten aufgrund verspateter, unterbliebener und fehlerhafter Infor-
mationen bzw. der verspateten, unterbliebenen oder fehlerhaften Ubergabe notwendiger
Unterlagen durch den Beauftragenden ist ausgeschlossen.

FOr Schéden haftet der Beauftragte nur, soweit inm Vorsatz oder grobe Fahrl@ssigkeit zur
Last fallen und diese von dem Beauftragenden nachgewiesen werden. Eine darUber-
hinausgehende Haftung ist ausgeschlossen. Die Hohe des Schadenersatzes ist auf die
Summe begrenzt, die aufgrund dieser Vereinbarung typisch und vorhersehbar ist. FOr Sto-
rungen infolge héherer Gewalt, unvorhersehbarer Betriebsstérungen und sonstige nicht
vom Beauftragten zu vertretende, unvermeidbare und auBergewdhnliche Ereignisse ist die
Haftung ausgeschlossen.

Soweit sich aus der Erledigung der Tatigkeiten durch den Beauftragten Ersatzanspriche
des Beauftragenden ergeben, sind diese innerhalb von 3 Monaten ab Kenntnis der an-
spruchsbegrindenden Tatsachen schriftlich geltend zu machen.

§9
Laufzeit, Kindigung und Aufhebung

Im Lichte der dauerhaft angelegten interkommmunalen Zusammenarbeit wird diese Verein-
barung auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann nach Ablauf einer Mindestvertrags-
laufzeit von sechs Jahren erstmals gekUndigt werden.

Die Frist der Kindigung betragt zwdlf Monate zum Ende eines jeden Festsetzungszeit-
raumes nach § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Die Kindigung ist schriftlich zu erkl@ren.

Der Beauftragte wirkt daraufhin, das notwendige Personal einzustellen, welches zur Erledi-
gung der aus der Beauftragung mit der DurchfUhrung der in § 3 genannten Aufgaben er-
forderlich ist. Im Falle der KUndigung der Zweckvereinbarung durch den Beauftragenden,
sofern die Anzahl der beschulten Schiler und Schulerinnen mehr als 2.500 betragt, erklért
sich dieser bereit, im Rahmen der Abordnung einen Mitarbeitenden des Eigenbetriebes bei
sich arbeitsangemessen einzusetzen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Im
Falle einer auBerordentlichen Kindigung betragt die Auslauffrist fir die Vereinbarung drei
Monate zum Quartalsende. Die auBerordentliche Kindigung ist schriftlich zu erkléren und
zu begrinden. Ein auBerordentlicher Kindigungsgrund liegt vor, wenn dem Kindigenden
unter BerUcksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwdgung der beidersei-
tigen Interessen die Fortsetzung dieser Zweckvereinbarung unzumutbar ist.

Der Beauftragte und die Beauftragende kénnen diese Zweckvereinbarung im beiderseiti-
gen Einvernehmen aufheben. Ndheres (insbesondere Zeitpunkt der Aufthebung, finanziel-
len Folgen der Aufhebung, Modalitéten zur Ubergabe von Daten und Arbeitsmaterialien)
wird dann in einer gesondert zu verhandelnden, schriftlich zu fixierenden Aufhebungsver-
einbarung geregelt.
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§10
Nebenabreden

Nebenabreden, Anderungen und Ergdnzungen der in dieser Zweckvereinbarung enthal-
tenen Bestimmungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. MUndliche Nebenab-
reden bestehen nicht.

Kein Vertragspartner kann sich auf eine abweichende tatsdchliche Handhabung berufen,
solange diese nicht schriftlich fixiert und von beiden Vertragspartnern unterzeichnet ist.

§11

Schlussklauseln

Beim Abschluss dieser Vereinbarung kdnnen nicht alle Méglichkeiten, die sich aus der kunf-
tigen technischen und wirtschaftlichen Entwicklung oder aus der Anderung von gesetzli-
chen Bestimmungen oder sonstigen fUr das Vertragsverhdltnis wesentlichen Umstdnden
ergeben kdnnen, vorausgesehen und erschopfend geregelt werden.

Die Vertragsparteien sind sich darUber einig, dass fUr ihre Zusammenarbeit die Grundsatze
gegenseitiger Loyalitdt und der Grundgedanke der Amtshilfe gelten. Sie sichern sich ge-
genseitig zu, die Vertragsvereinbarungen in diesem Sinne zu erfillen und ggf. kinftigen
Anderungen der Verhdltnisse unter Heranziehung der aligemeinen Grundsétze von Treu
und Glauben Rechnung zu tragen.

Sollte in dieser Zweckvereinbarung ein regelungsbedurftiger Punkt versehentlich nicht ge-
regelt worden sein, so verpflichten sich die Beteiligten, die so entstandene Regelungslicke
im Sinne und im Geist dieser Zweckvereinbarung durch eine entsprechende Bestimmung
zu schlieBen. Erweist sich eine einzelne Bestimmung in der praktischen AusfUhrung als nicht
geeignet, verpflichten sich die Vertragsparteien, den Vertrag angemessen, ausgerichtet
an seinem Sinn und Zweck, zu ergdnzen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Zweckvereinbarung unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit dieser Zweckvereinbarung im Ubrigen nicht berihrt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen dem Zweck sowie dem Sinne
und dem Geiste dieser Zweckvereinbarung entsprechend neu zu fassen.

Bei Anderungen von Gesetzen, Verordnungen oder Tarifvertrdgen sowie wesentliche Ver-
dnderungen bei dem Umfang der Schultrdgerschaft bei den Vertragsparteien, die sich auf
diesen Vertrag auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine
ggf. notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

Sollte eine Anpassung dieser Zweckvereinbarung aus den vorstehend genannten Grinden
erforderlich werden, so sind alle Zweckvereinbarungen der an dieser interkommunalen Zu-
sammenarbeit beteiligten Beauftragenden und des Beauftragten inhaltsgleich anzupas-
sen.
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§12
Inkrafttreten

Die Vereinbarung fritt nach MaBgabe von § 5 Abs. 6 NKomZG am Tag nach der offentlichen
Bekanntmachung dieser Vereinbarung durch die Vertragsparteien in Kraft, frihestens jedoch
zum 01.01.2022.

Hameln, 14.12.2021 Hameln, 21.12.2021
Landkreis Haomeln-Pyrmont Stadt Hameln
Der Landrat Der Oberburgermeister
Dirk Adomat Claudio Griese
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Anlage:

Grundlagenkonzept Support

Im Rahmen eines inferkommunalen Projekts der neun kommunalen Schultrdger im Landkreis
Hameln-Pyrmont wurden beginnend Ende 2019 landkreisweit 53 Schulen mit UnterstGtzung
eines Beratungsunternehmens im Hinblick auf inre pddagogischen und technischen An-
forderungen untersucht, um eine einheitliche Medienentwicklungsplanung fur die Schultrager
zu erstellen. Dabei hat sich herauskristallisiert, dass sich die technischen, personellen und pé-
dagogischen Herausforderungen der einzelnen Schultradger inhaltlich dhneln. Dementspre-
chend werden in den Medienentwicklungspldnen der Schultr&ger die Chancen fir deutliche
Synergieeffekte aufgezeigt, die sich aus einer interkommunalen Zusammenarbeit im Bereich
des Supports der digitalen Bildungsinfrastruktur ergeben. Die entsprechenden politischen Be-
schlsse, eine interkommunale Zusammenarbeit des [T-Supports genauer zu prifen, wurden
daher in den jeweiligen Gremien der Schulfrdger frOhzeitig gefasst.

Die interkommunale Zusammenarbeit wird mittels mandatierender Zweckvereinbarung nach
erfolgter Profung nunmehr zwischen den kreisangehorigen Stddten und Gemeinden und dem
Landkreis realisiert. Die Grindung eines Eigenbetriebes unter der Regie des Landkreises fur die
Wahrnehmung der Aufgabe des IT-Supports an Schulen ist sowohl aus wirtschaftlichen als
auch aus organisatorischen Gesichtspunkten sinnvoll. Es gibt damit eine klare Trennung zwi-
schen dem Kreishaushalt und dem ausgegliederten Eigenbetrieb und damit eine gréBtmaogli-
che Kostentransparenz gegenUber den an der interkommunalen Zusammenarbeit beteiligten
Stadte und Gemeinden. Zugleich bietet der Eigenbetrieb weiterhin die Moglichkeit, auf beste-
hende Strukturen des Landkreises zurbckzugreifen.

Der Eigenbetrieb ,,Ha-Py Schul-IT* hat die Aufgabe, einen verl@sslichen und vor Ort agierenden
[T-Support in den Schulen der an der Zusammenarbeit mitwirkenden Schultrdger im Landkreis
Hameln-Pyrmont anzubieten. Dabei obliegt es dem Eigenbetrieb, durch geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen einen wirtschaftlich ausgerichteten IT-Support fur die
kommunalen Schultrédger und deren Schulen, insbesondere durch Standardisierung und
Zentralisierung, umzusetzen. Um eine erfolgreiche Balance zwischen einem guten IT-Support
und der Wirtschaftlichkeit zu schaffen, ist ein Einvernehmen aller Beteiligten auf diese Ziele
elementar und stets einzufordern.

Daneben profitieren auch die Schilerinnen und Schiler als auch die Lehrkr&fte von einer zent-
ralen und mdglichst standardisierten digitalen Bildungsinfrastruktur im Rahmen eines schul-
formUbergreifenden IdentitGten-Managements. Damit wird die Durchgdngigkeit von Schul-
wechseln sichergestellt und fUr die Schilerinnen und Schuler und die Schulen deutlich verein-
facht (z. B. Mitnahme des iPads und der Anmeldedaten an die neue Schule).

Die Einbindung der an der inferkommunalen Zusammenarbeit partizipierenden kommunalen
SchultrGger erfolgt in der Lenkungsgruppe des Eigenbetriebes. Hier erfolgt unter anderem die
detaillierte Ausarbeitung des Grundlagenkonzeptes zu einem [T-Supportkonzept.

Der Eigenbetrieb fUr die Schul-IT Gbernimmt folgende Aufgaben:

¢ Planung und Ausschreibung von Hard- und Software, deren Installation und Wartung
sowie die AuBerbetriebnahme for
o die IT-Infrastruktur (Netzwerkverwaltung, Windows- und Linux-Server, Schulplatt-
formen, Drucker)
o die passiven und interaktfiven Prasentationsgerate
o die Endgerate iPads und Windows-PC/Notebooks

S. 56



LK Hm-Py; Nr 11/2021, ausgegeben am 30.12.2021

o die Software der Endgerate, Server und der Schulverwaltung
unter BerUcksichtigung der Belange der Informationssicherheit.

e Durch regelmdBige Arbeitskreistreffen den Informationsaustausch und die Weiterent-
wicklung der Schulen im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten und Ressourcen zu
fordern.

¢ UnferstUtzung bei der Fortschreibung des Medienentwicklungsplans und des Medien-
bildungskonzepts.

e UnterstUtzung der Schultréger im Bereich der Inventarisierung.

Zur Kontaktaufnahme wird zu vereinbarten Geschdéftszeiten ein telefonisch erreichbarer IT-
Service Desk mit einem entsprechenden Ticketsystem zur Verfogung stehen. DarGber hinaus
wird der [T-Support regelmdBige Présenzterminen in den Schulen vor Ort durchfUhren, deren
Intervalle abhdngig von der Schulform variieren.

Der Eigenbetrieb gewdhrleistet den IT-Support fir Hard- und Software, welche Uber die beste-
henden Rahmvereinbarungen des Eigenbetriebes angeschafft worden sind. Daneben Uber-
nimmt der Eigenbetrieb ebenfalls den Support der zum Zeitpunkt der Mandatierung
vorhandenen Hard- und Software mit dem Ziel, diese bei einer Ersatzbeschaffung dem
aktuellen Standard des Eigenbetriebes anzugleichen.

Nicht Bestandteil des [T-Supportes sind die IT-Dienste rund um die Homepage, Telefonie sowie
die vertragliche Gestaltung der Internetanbindung.

Verbleibende Tétigkeiten in der Schule vor Ort:

¢ Die Schule stellt einen Ansprechpartner fir den Eigenbetrieb.

e Die Schule Ubernimmt fUr die angebotenen IT-Services den First-Level-Support. Die Auf-
gaben des First-Level-Supports bestehen insbesondere darin, direkt vor Ort eine allge-
meine Erstbesichtigung und Einsortierung der Stérung vorzunehmen und ggf. beim IT-
Support eine Fehlermeldung aufzugeben und anschlieBend gemeinsam mit dem IT-
Support die Lésung von Stérungen testen.

¢ Fortschreibung des Medienbildungskonzeptes

e Mitwirkung in Arbeitskreisen und Abstimmgesprdchen

¢ Pd&dagogische Einbindung der Schul-IT in den Unterricht und damit zusammenhdngen-
de Fortbildung und Qualifizierung der Lehrkr&fte

¢ Ausgabe und Ricknahme von Leihgerdten sowie Kleinst-Peripherie (z. B. Tastaturen).

¢ Aufgaben, deren Verbleib in der Schule sinnvoll ist (z. B. Verwaltung von Stammdaten
der Schuler und Schulerinnen in der IT-Umgebung oder Tonertausch am Drucker).

Verbleibende Tatigkeiten beim Schuliréger:

o Gebdudemanagement (z. B. bauliche Umsetzung des DigitalPakts)

Jéhrliche MaBnahmengesprdche mit den Schulen und dem Eigenbetrieb zur Haus-
haltsplanung

Mittelbereitstellung von Ifd. Kosten und Investitionen

Mittelbewirtschaftung und Abschreibungen fur die Schul-IT

Beschaffungen Uber die Rahmenvereinbarungen oder durch eigene Ausschreibungen
Uberwachung und Pflege von laufenden Vertrégen (Vertragsmanagement)
Fordermittelmanagement (z. B. Mittel DigitalPakt, Lehrerendgerdte, Administration)
Fortschreibung des Medienentwicklungsplanes

Mitwirkung in Arbeitskreisen und Abstimmgesprdchen

kK%
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