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1. P'r&ambel

Die ehrenamtliche Flichtlingssozialarbeit im Landkreis Hameln-Pyrmont steht vor vielféltigen
Herausforderungen, insbesondere in Bezug auf interkulturelle Verstdndigung. Projektleitende
leisten einen unverzichtbaren Beitrag, indem sie als BrUckenbauer zwischen
unterschiedlichen Menschen verschiedener Kulturen fungieren und somit Mdglichkeiten der
Begegnung und des gegenseitigen Austausches und ,,voneinander Lernens" schaffen.
Diese Richtlinie legt das Verfahren und die Voraussetzungen fUr die Entschddigung von
Projektleitenden fest, darunter die bendtigten Quadlifikationen, sowie den Umfang und die
Dauer des Projektes.

- 2. Liele des 'Angebois

Geflochteten im Landkreis Hameln-Pyrmont soll eine qualitativ gute und verldssliche
UnterstUtzung bei ihrem BemUhen um Eingliederung in die Gesellschaft gegeben werden.
Die Begleitung und Befreuung orientiert sich an dem Grundsatz Hilfe zur Selbsthilfe".
Kreative Projekfideen, die den Gedanken der Integration der Geflichteten férdern und
maoglichst Einheimische mit einbeziehen, -sind erwlnscht.

Die Handlungsziele einzelner Projekte kdnnen folgende Schwerpunkte haben:

e in Projekten, wie z. B. Begegnungscafés, FahrradwerkstGtten oder interkulturellen
Treffpunkten o
» werden Grundzige der deutschen Sprache vermittelt,
» der Kontaktaufbau zu Einheimischen geebnet,
» praktische Fahigkeiten fir den gelingenden Alltag vermittelt und/ oder
» Gelegenheit zum Austausch und Beratung gegeben. '

e in Angeboten, wie z. B. Vorlesestunden, Spielenachmittagen, Bastelangeboten,
Vereinsaktivitéten '
» fUr mégliche Freizeitangebote sensibilisiert und ,
» an die bestehenden Freizeitangebote herangefihrt werden.

e UnferstUfzung bei Schwangerschaft und der Betreuung und Versorgung von
Neugeborenen etc. _

> auf besondere Lebenslagen vorbereitet, begleitet und an passende

Hilfsangebote herangefUhrt werden. -

3. Anspruchsberechtigter Personenkreis

Anspruch auf eine Aufwandsentschddigung nach Ziffer 5 dieser Richtlinie haben
Ehrenamtliche, die die notwendigen Fahigkeiten fUr ihr Projekt mitbringen und mindestens
fOr drei Monate ein Projekt durchfGhren.

Das Mindestalter der Projektleitenden betragt 18 Jahre.



4. Leistungsvoraussetzung

Projekileitende, die Uber die in Ziffer 3 beschriebenen Qualifikationen verfigen, erhalten.
_ eine Aufwandsentsch&digung unter folgenden Voraussetzungen:

* sich beim Landkreis Hameln-Pyrmont als ehrenamtliche Projektleitende registrieren zu
lassen, d.h. ihre persdnlichen Daten zu hinterlegen und eine Einwiligungserkidrung
DSGVo zu unterschreiben,

« die in dieser Richtline beschriebenen Bedingungen per Unterschrift zu bestatigen und zu
akzeptieren.

¢ Das Projekt findet in regelmdaBigen Absténden (mind. zweimal im Monat) zu festen Zeiten
(mind. 90 Minuten) Gber einen Zeitraum von mindestens 3 Monaten statt.

e Eshandelt sich dabeium ein fortlaufendes Angebot, bei dem grds. ein laufender Einstieg
von neuen Teilnehmenden mdglich ist.

¢ die Teiinehmerzahl sollte 12 Teiinehmende nicht Uberschreiten

e eine Teilnehmerliste ist zu fUhren

e Es findet ein regelmdBiger Austausch mit Frau Martin statt, mindestens alle 3 Monate,
wenn das Projekt verldngert werden soll.

« anlassbezogen eine Uberprifung von Qualitdt und Verlasslichkeit der
Leistungserbringung in.ihren Einsatzstellen zu akzeptieren

Das Angebot kann in privaten oder offentlichen RGumen stattfinden. Die Projektleitenden
sind fUr die Raumsuche verantwortlich. Sollfen keine RGumlichkeiten zur Verfigung stehen,
kénnen sie sich unterstUtzend an den Landkreis Hameln-Pyrmont wenden.

Zusétzich werden die Projektleitenden darUber informiert, ihre ehrenamtliche Tatigkeit
zuverld@ssig, punktlich und unparteiisch auszutben.

5. Aufwandsentschdadigung

Projektleitende erhalten eine Aufwandsentschdadigung in Hohe von 10,00 € pro
angefangener Stunde.

Fahrtkosten in Hohe von 0,30 € pro Kilometer werden nach Beantragung erstattet.
Kosten fUr Verbrauchsmaterial kdnnen nach Ricksprache mit Frau Martin erstattet werden.

Die Gewdhrung dieser Leistung erfolgt freiwillig und nurim Rahmen der fOr diesen Zweck zur
Verfigung gestellten Haushaltsmittel. Sie ist keine Entlohnung fUr eine erbrachte
Dienstleistung, sondern entschddigt fior Auslagen, die den Projekileitende bei deren
ehrenamtlicher Tatigkeit entstehen.

FUr EinsGtze, fUr die eine ehrenamtliche Aufwandsentschddigung gewdhrt wird, darf keine
zusGtzliche geldliche oder andere Entlohnung entgegengenommen werden; die
Projektleitung erfolgt ehrenamtlich und ist fir die Geflichteten grundsatzlich kostenlos.



Eine Teinehmerliste ist vorzulegen. Die Aufwandsentschddigung wird nach Unterzeichnung
des ,Antrages auf Gewdhrung einer Aufwandsentschddigung fir ehrenamtlich geleistete
Flochtlingsarbeit* fir die Dauer von 3 Monaten rickwirkend gezahlt.

Projektleitende kdnnen monatlich maximal zwei Projekte abrechnen.

For  die  ehrenamtilich  Projektleitenden besteht  ein  Haftpflicht-  und
Unfallversicherungsschutz.

Bei Zuwiderhandlung wird die Zusammenarbeit mit sofortiger Wirkung beendet und es
werden rechtliche Schritte seitens des Landkreises eingeleitet. Insbesondere wird geprUft,
ob Strafanzeige zu erstatten ist. Die Registrierung als Projektleitender wird geldscht.

Die gezahlte Aufwandsentschddigung ist im Rahmen ehrenamtlicher Tatigkeiten nur unter
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben steuerfrei bzw. bei Bezug von Sozidlleistungen
anrechnungsfrei. Aufwandsentschddigungen sind beim Finanzamt und ggf. bei der
Agentur fUr Arbeit / dem Jobcenter oder dem Sozialamt anzugeben.

6. Inqufﬂreien

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.11.2023 in Kraft und ersetzt die Richtlinie vom
27.12.2017,

_Hameln, den

eorg Robra

Kreisrat



