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Seit dem 01. Mai 2023 hat das BgZ drei neue Mitarbeitende, die im Rahmen des Férderprogramms ,,Bil-
dungskommune" das BgZ tatkraftig unterstUtzen. An dieser Stelle soll die Gelegenheit genutzt werden,
um den neuen Kolleginnen Raum zu geben, sich kurz vorzustellen.

Marius Lemcke - Analog-digital vernetzte Bildungslandschaft

Mein Name ist Marius Lemcke und ich bin seit Mai neuer Mitarbeiter
im Bildungsburo. Der Landkreis Hameln-Pyrmontist dabei, das Férder-
programm ,Bildungskommune® umzusetzen und ich bin im Zuge die-
ses Projekts dafUr zusténdig, eine analoge und digitale Vernetzung
der Bildungslandschaft mit voranzutreiben. Wir haben hier im Land-
kreis viele Anbieterinnen und Akteurinnen im Bereich Bildung und
diese méchten wir geme fir alle Menschen sichtbar machen. Daran
werde ich mit meinen Kolleginnen in Zukunft arbeiten.

Ich bin in Hameln geboren und zur Schule gegangen. Nach meinem
Abitur habe ich in Goéttingen zuerst den Bachelor Sozialwissenschaf-
ten und im Anschluss den Master Erziehungswissenschaft studiert. Ne-
ben meinem Studium habe ich schon als Trainer fir Eflebnisp&ddago-
gik und als paddagogische Hilfskraft in einer Wohngruppe gearbeitet.
Mein Studium hat allerdings mehr eine theorefische und wissenschaft-
liche Ausrichtung gehabt. Somit hatte ich immer eine schéne Ab-
wechslung zwischen praktischer Arbeit und spannenden Themen im
Studium.

In meiner Freizeit treffe ich mich mit meinen Freunden oder mache Sport. Aktuell fahre ich viel Fahrrad.
Ansonsten habe ich aber auch nichts gegen einen ruhigen Abend zu Hause auf der Couch.

Wenn der Newsletter erscheint, bin ich bereits seit drei Monaten Mitarbeiter im BgZ und bin sehr gut an-
gekommen und aufgenommen worden! Ich freue mich sehr auf die Herausforderung und die neue Ar-
beit!

Sie kénnen mich unter den folgenden Kontaktdaten erreichen:

M.Lemcke@hameln-pyrmont.de
Tel.: 05151/903-4108
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Dorothee Meinhardt - Integration durch Bildung

Hallo! Mein Name ist Dorothee Meinhardt. Seit Mai bin ich im Team ,Bildungskommune* als Mitarbeiterin
des Bildungsbros. Die ,,Bildungskommune* ist ein Férderprogramm, das der Landkreis Hameln-Pyrmont in
den ndchsten Jahren realisieren wird.

Im Rahmen dieses Programms bin ich fur den Bereich ,Integration durch Bildung” zusténdig. Meine Kolle-
glnnen und ich mdéchten erreichen, dass alle Menschen hier im Landkreis einen méglichst guten Zugang
zu Bildungsangeboten haben. SchwerpunktmdaBig arbeite ich daran, dass dieser Zugang insbesondere
fir neu zugewanderte Menschen und Menschen mit internationaler Geschichte leicht erreichbar wird.

Als geburtige Hamelnerin liebe ich meine Heimat und habe bis auf ganz wenige Jahre immer hier gelebt
und gearbeitet. In Lineburg habe ich Angewandte Kulturwissenschaften studiert, zudem bin ich auch
noch Ubersetzerin und Dolmetscherin. Sprachen und kulturelle Vielfalt haben mich schon von klein auf
fasziniert - so fUhrte meine erste Auslandsreise beispielsweise gleich nach Jordanien.

Wenn ich nicht gerade arbeite, freue ich mich Uber unbeschwerte Stunden mit meinem Hund im Wald
oder irgendwo an der Weser mit Joggingschuhen an den FiBen.

An so einem spannenden Projekt mitarbeiten zu dirfen ist eine schéne Aufgabe und ich freue mich auf
die kommende Zeitim Team BgZ!

Sie kdnnen mich unter den folgenden Kontaktdaten erreichen:

D.Meinhardt@hameln-pyrmont.de
Tel.: 05151/903-3443

Uwe Fricke - Bildungsmanagement

Mein Name ist Uwe Fricke. Seit Kurzem arbeite ich im vom Bundesministe-
rium fUr Bildung und Forschung geférderten Projekt ,,Bildungskommunen*
for den Landkreis Hameln-Pyrmont. Im Amt fUr Bildung und gesellschaftli-
chen Zusammenhalt gehort die Weiterentwicklung des datenbasierten
kommunalen Bildungsmanagements zu meinen Aufgaben. Im Weser-
bergland aufgewachsen habe ich das Schiller-Gymnasiums in Hameln
besucht und danach Sozialwissenschaften studiert. Nach I&dngerer Tatig-
keit als Deutsch-Lehrer im Ausland freue ich mich, einen Beitrag zur Ent-
wicklung der Bildungsregion leisten zu kdnnen. In der Freizeit bin ich gern
mit dem Fahrrad im Weserbergland unterwegs.

Sie kénnen mich unter den folgenden Kontaktdaten erreichen:

U.Fricke@hameln-pyrmont.de
Tel.: 05151/903-3012
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Ein herzlicher Abschied Lor Ulrike Lanje-KabH-z -
Die Architek+in einer starken Bu"éunjsrcjion.'

e

Mitte Juli haben wir uns von unserer geschdtzten
Kollegin Ulrike Lange-Kabitz, die das Amt fOr Bil-
dung und gesellschaftlichen Zusammenhalt im
Landkreis Hameln-Pyrmont mit ihrem Engagement
und ihrer Expertise maBgeblich geprégt hat, ver-
abschiedet. Nach langen Jahren intensiver Arbeit
gehtsie nuninden wohlverdienten Ruhestand, um
sich neuer Herausforderungen anzunehmen.

Seit inrem Start im Jahr 2016 hat Ulrike sich mit Lei-
denschaft dafir eingesetzt, die Bildungsland-
schaft in unserer Region zu stérken und auszu-
bauen. Als wahre Architektin der Bildungsregion
Hameln-Pyrmont hat sie unermUdlich daran gear-
beitet, die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Bil-
dungseinrichtungen und Gemeinden zu férdermn.
Durch sie sind zahlreiche Projekte und Initiativen
enfstanden, die das Bildungsgeschehen nachhal-
tig bereichert haben.

Mit ihrer auBergewohnlichen Fahigkeit, Menschen
zusammenzubringen, hat Ulike Bricken gebaut
und Nefzwerke geknUpft. Sie hat Bildungseinrich-
tungen, lokale Unternehmen und andere rele-
vante Akteurinnen miteinander vernetzt, um Sy-
nergien zu schaffen und das Bildungssystem ganz-
heitlich zu starken. Ihr unermudliches Engagement
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haben dazu beigetra-
gen, dass Bildung zu einer
gemeinsamen Aufgabe
der gesamten Region
geworden ist.

Liebe Ulrike, du hast die
Bildungsregion Hameln-
Pyrmont maBgeblich mit-
gestaltet und zu dem ge-
macht, was sie heute ist.
Deine Spuren sind Uberall
zu sehen und deine positiven Einflisse werden
auch weiterhin Frichte tragen. Wir winschen dir
von Herzen alles Gute fir deinen wohlverdienten
Ruhestand.

Natirlich soll es auch nach dem Abschied von Ul-
rike Lange-Kabitz in der Bildungsregion Hameln-
Pyrmont weiter gehen und die harte Arbeit von ihr
beim Ausbau der Bildungskoordination nicht im
Sande verlaufen. Daher ist das BgZ bemUht, diese
Stelle schnellstmoglich wieder neu zu besetfzen.
Wer weiB, vielleicht sehen Sie im ndchsten
Newsletter ja schon ein neues Gesicht @) .
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Sommer-Naochbarschal+tsles+ im Enjlischen Vier+el in Hameln

Nach der positiven Resonanz im letzten Jahr lud
auch im diesen Jahr das BgZ am 10.06.2023 zum
alli@dhrigen StraBenfest im Hadynweg ein. Gutes
Wetterund Essen, gute Laune und viele Aktivitdten
lockten Menschen am Wochenende in die Ha-
melner Nordstadt.

Am Samstag, den 10.06.2023, war der Haydnweg
ab 12 Uhr fir Autos gesperrt, damit sich das Fest
auf den gesamten StraBenbereich zwischen den
Wohnhdusern und dem Gemeinschaftshaus und
im Garten des bunten Gemeinschaftshauses un-
gehindert ausbreiten konnte. Ab 14 Uhr startete
das Sommer-Nachbarschaftsfest.

Als kulinarische Leckereien gab es an einem sien
Buffet viele Kuchen und SUBspeisen aus der priva-
ten Kiche und frisch gebackene Waffeln, Crepes
und Zuckerwatte; ergénzend dazu auch Gefligel-
Hot- Dogs und Bratwurst. Kaffee, Tee und kalte Ge-
franke 16schten den Durst an diesem sonnig hei-
Ben Tag.

FUr Kinder gab es eine HUpfburg zum ausgelasse-
nen Toben, Kinderschminken und eine Steine-Mal-
Akfion. Am Glicksrad und beim TorwandschieBen
gab es viele folle Preise. Bei einer Challenge des
Hamelner Sportvereins VfL konnte Ausdauer und
Geschicklichkeit gefestet werden. Dank einer
groBzUgigen Spende der Heimatférderung der
Sparkasse Hameln-Weserbergland und einer Mit-
gliedschaftsspende des ViL konnten hier attraktive
Preise vergeben werden. Die Freude der Gewin-
nerinnen war groB. Wer sich mit Henna bemalen
lieB, hatte gleichzeitig eine Erinnerung fir Zuhause
und ein Waldpddagoge brachte den Kindemn die
heimischen Tiere ndher. Die Organisatorin Frau
Zinnecker, die dieses Fest zusammen mit Frau Mar-
tin der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe
auf die Beine gestellt
hat, duBerte sich er-
freut: ,,Super, wie sich
alle hier beteiligt ha-
ben. So ist wieder der
Beweis gelungen,
dass im Englischen
Viertel ein buntes, in-
terkulturelles Mitei-
nander existiert."

Das Besondere am Englischen Viertel ist das inter-
kulturelle Zusammenleben in einem kleinen Teil der
Hamelner Nordstadt. FUr die hier wohnenden
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
bietet das Gemeinschaftshaus die Mdglichkeit zur
Begegnung und auch fir vielfdltige, ehrenamtli-
che Gruppenangebote. Yon montags bis sonn-
tags gibt es Angebofte fir alle Nationen, aktuell ei-
nen Ndahtreff, ein Spielecafé fir Erwachsene, eine
Fahrrad-Selbsthilfewerkstatt, einen Arabischkurs fir
Grundschulerinnen und einen Persischkurs fir Kin-
der. Seit dem Ukrainekrieg finden hier auch viele
Angebote fir Ukrainerlnnen statt, z.B. nied-
rigschwellige Deutschkurse fUr Kinder und Erwach-
sene oder Sprechstunden der FlUchtlingssozialar-
beit.

Einer der Héhepunkte des Festes war der Auftritt
des Ukrainischen Chores ,,Regenbogen®, der die
Besucher mit ukrainischen Liedern und deutschen
Friedensliedern begeisterte und ein Graffiti-
Sprayer, bei dem die Besucherlnnen wahre Kunst-
werke gestaltet haben.

Die Stimmung des Festes war den ganzen Nach-
mittag Uber frohlich und ausgelassen. Jung und Alt
aus den unterschiedlichsten Kulturen verbrachten
gemeinsame Stunden, kamen ins Gesprach und
nutzten die vielen Aktionen, die der Landkreis Ha-
meln-Pyrmont zusammen mit engagierten Ehren-
amfilichen auf die Beine gestellt hatte. Der Wunsch
nach Wiederholung im n&chsten Sommer wurde
immer wieder laut.

Informationen zu den Angeboten im Englischen
Viertel finden sich auf der Website des Landkreises
Hameln-Pyrmont.



https://www.hameln-pyrmont.de/EnglischesViertel
https://www.hameln-pyrmont.de/EnglischesViertel

£

!

Landkreis %5
Hameln-Pyrmont

Neve |n+¢3ra+ionslo+s¢n und |n+¢3ra+ionslo+sinn¢n beim

Landkreis Hamcln—Pvr'mon-F

Auch in diesem Jahr veranstaltete die Volkshoch-
schule Hameln-Pyrmont wieder eine Schulung for
angehende und bereits tdtige Integrationslofsen
und Integrationslotsinnen, neu angekommenden
Geflichteten bei den ersten Schritten in Deutsch-
land beratend zur Seite stehen.

An insgesamt zwolf Terminen fUhrten Frau Wolte-
mate und Frau Hundertmark die Teiinehmenden
durch die fur diesen Bereich wichtigen Themen-
gebiete, wie z. B. N&he und Distanz und die Wich-
tigkeit der Abgrenzung im Ehrenamt. Es ging um
die Vermittlung interkultureller Kompetenzen, Ver-
waltungsabldufe, um Eigenreflexion und Begriff-
lichkeiten wie ,Hilfe zur Selbsthilfe®. Mithilfe inter-
aktiver Methoden n&herten sich die Teilnehmen-
den der Frage, was es heiBt, ,Flichtling" zu sein
und welche Rolle bzw. Funktion sie als Ehrenamfli-
che einnehmen.

Externe Referentinnen aus dem Bereich ,Zuwan-
derung" und der ,FlUchtlingssozialarbeit” stellten
ihre Arbeit vor und standen fUr Fragen bereit. Der
Leiter der Ausldnderbehdrde des Landkreises Ha-
meln-Pyrmont, Herr Ebeling, gab einen Einblick in

das aktuelle Aufenthaltsrecht und stand als An-
sprechpartner fir vertiefende fachliche Fragen
zur Verfigung, Stichwort ,,Chancen-Aufenthalts-
recht”. Die ,Flichtlingssozialarbeit”, vertreten
durch Herrn Hartmann und Herrn Schnase, stellte
ihren Arbeifsbereich vor und gab Auskunft Uber
wichtige Netzwerk- und Kooperationspartnerin-
nen. Thema war auch die App ,Integreat”, wel-
che geflichteten Menschen das Ankommen mit
einer Auflistung wichtiger Anlaufstellen und allge-
meiner Auskinfte erleichtern soll und auf ver-
schiedenen Sprachen verfUgbar ist. Auch die Si-
tuation ukrainischer Geflichteterim Landkreis Ha-
meln-Pyrmont war Schulungsinhalt.

Wir begriBen vier neue Gesichter und freuen uns
Uber die Teilnahme sechs bereits tatiger Integrati-
onslotsen und Integrationslotsinnen! Vielen Dank,
dass Sie sich fUr ein ehrenamiliches Engagement
bei uns interessieren!

Sollten Sie auch Interesse haben, sich als Integra-
tionslotsin im Landkreis Hameln-Pyrmont ehren-
amtlich zu engagieren, wenden Sie sich bitte an
den fUr Ihren Standort zusténdigen FlUchtlingssozi-
alarbeiter (siehe Seite 12).
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Z.wisclﬂen F'uclﬂ-l- wnd Ankommen: Foininj 2vr Ps\,chosoz.'alcn Un-
+¢rs+0+zun5 J¢ﬂ0¢|ﬂ+¢+¢r Kinder und Familien — Ruckblick

ares

Viele der Kinder, die nach Deutschland flichten,
sind psychisch stark belastet. Sie leiden etwa unter
Albtrdumen, kénnen sich schlecht konzentrieren
oder haben Kopf- und Bauchschmerzen. Auch El-
tern und andere Bezugspersonen haben oft mit
dem Erlebten und der neuen Lebenssituation zu
kdmpfen.

Kinder kédnnen sehr resilient sein, wenn sie sich si-
cher fihlen und psychosoziale Unterstitzung er-
halten. Fachkréfte und Ehrenamtliche sind haufig
erste Kontaktpersonen und kénnen in dieser Situa-
tion einen wichtigen Beitrag zur Entlastung und zur
Stabilisierung leisten.

Um die ehrenamtlichen Helferlnnen aber auch
hauptamtliche Mitarbeiterinnen des allgemeinen
Sozialen Dienstes des Landkreises Hameln-Pyrmont
bei ihrer Tatigkeit zu unterstUtzen, organisierte die
Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe des
Landkreises Hameln-Pyrmonf, Julia Martin, eine In-
house-Schulung zur psychosozialen Unterstitzung
geflichteter Kinder und Familien. Diese fand am
12.und 13. Juniim Kreishaus statt. Bei der Schulung

ging es unter anderem um Themen wie psycholo-
gische Erste Hilfe, traumasensible Arbeit und
SelbstfUrsorge. Auch praktische Ubungen und die
Méglichkeit eines Erfahrungsaustausches unter
den Teilnehmenden wurden angeboten.

Insgesamt nahmen neun Personen an der Schu-
lung teil. Diese wurden am Ende mit Zerfifikaten
belohnt. Die Resonanz auf die Schulung warinsge-
samtsehr positiv. Das ist fur das Amt fUr Bildung und
gesellschaftlichen Zusammenhalt ein Zeichen, bei
der Organisation der Fortbildungsangebote so-
wohl fir Ehren- als auch Hauptamiliche am Ball zu
bleiben und die Menschen, die den anderen hel-
fen, im Landkreis Hameln-Pyrmont anzukommen,
weiterhin UnterstUtzung in Form von Seminaren zu
bestimmten Themen anzubieten.

Bei Fragen oder fUr weitere Informationen steht
lhnen die Koordinierungsstelle Migration und Teil-
habe gerne zur Verflgung:

Julia Martin
J.Martin@hameln-pyrmont.de

Tel.: 06151 / 903-3011



mailto:J.Martin@hameln-pyrmont.de

.

el
Landkreis W¥3
Hameln-Pyrmont

Trellen des ln+¢rr¢'u'3.‘6s¢n Dia'ojes im Landkreis Ha-

mc'n-Pyrmom"

Am 20.06.2023 fand der 18. Interreligidse Dialog
statt. Die Vertreterlnnen diverser Glaubensge-
meinschaften im Landkreis Hameln-Pyrmont ver-
sammelten sich im groBen Sitzungssaal des Kreis-
hauses. Im Mittelpunkt des Austausches stand die-
ses Mal das Thema ,Religidse Bildung®. Mithilfe der
Kugellager-Methode tauschten sich die Teilneh-
menden zu den Zielen einer religidsen Bildung in
ihren Glaubensgemeinschaften und den Werten,
die dabei vermittelt werden, aus.

Im Anschluss berichteten die Teilnehmenden Uber
ihre Eindricke vom Austausch. So betonte Herr Ta-
rak vom Ezidischen Kulturzentrum Hameln, dass
ihm wdhrend des Austausches die besondere
Rolle der Sprache als Medium und Basis fur jegli-
che Kommunikation aufgefallen sei. Durch einen
regelmdaBigen Austausch zwischen den Glaubens-
gemeinschaften wirden wertvolle Verbindungen
geschaffen, die in bestimmten Situationen ein
schnelleres Reagieren ermdglichten, welches zur
Stérkung des gesellschafflichen Zusammenhalts
beitrige. Die Vertreterinnen der islamischen Ge-
meinde in Hameln hielten es fur wichtig, bei Verur-
teilung einzelner Handlungen im Namen des Is-
lams, einen Unterschied zwischen einzelnen Perso-
nen und dem Glauben zu machen und nicht zu
pauschalisieren. Diese Anmerkung stieB bei den
Anwesenden auf Verstdndnis und Zustimmung.
Der Superinfendent des evangelischen Kirchen-
kreises Hameln-Pyrmont, Dr. Vasel, sprach Uber die
neue Generation und die Transformation in der Kir-
che in der nahen Zukunft. Dass die Kirche in der
nahen Zukunft eine Verdnderung erleben wede,
bezweifele er nicht. Die spannende Frage dabei
bleibe, wie dieser Prozess geschehen werde.

Frau Salimi von der Bahd&'i Gemeinde Hannover
berichtete kurz Gber das Haus der Religionen in
Hannover. Das Haus der Religionen ist das interre-
ligidse Bildungs- und Veranstaltungszentrum in
Hannover. In ihm haben sich verschiede Religions-
und Weltanschauungsgemeinschaften zusam-
mengeschlossen. Sie treten gemeinsam ein fir
eine Haltung des Interesses, des Respekts und der
Achtung des Anderen. Das Haus der Religionen ist
Veranstaltungsort fUr interreligidse Begegnungen
aller Art, auBerschulischer Lernort fUrKinder und Ju-
gendliche sowie Fortbildungszentrum fUr Fach-
kréfte in PGdagogik, Sozialarbeit, Gesundheitswe-
sen, etc. Frau Salimi schlug den Teinehmenden
des Interreligidsen Dialogs vor, das Haus der Religi-
onen in Hannover zu besuchen.

Insgesamt war es ein sehr informativer Austausch
unter den Vertreterinnen der Glaubensgemein-
schaften im Landkreis Hameln-Pyrmont, der in ei-
ner respektvollen und freundlichen Atmosphdare
verlief.

Das ndchste Treffen des Interreligidsen Dialoges
soll rund um die Herbstferien stattfinden.

Bei Fragen oder fUr weitere Informationen steht
lhnen die Koordinierungsstelle Migration und Teil-
habe gerne zur Verflgung:

Julia Martin
J.Martin@hameln-pyrmont.de

Tel.: 05151 /903-3011
I RD InterReligidser Dialog
— im Landkreis
- Hameln-Pyrmont
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We++bewerb £or den |n+¢3ra+.‘onspr¢is 2023
des Mijr‘a-l-.‘onsra-l-es im Landkreis Hamcln—P»,r‘mon-F

Gute Initiativen gehoren ins Rampenlicht

Die Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund einerseits und die interkulturelle Offnung
der Mehrheitsgesellschaft andererseits bilden
eine wesentliche Grundlage fUr das friedliche Zu-
sammenleben und den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt. Initiativen, Projekte und Aktivitdten von
engagierten Menschen (als Einzelpersonen oder
in Vereinen, Einrichtungen oder Institutionen), die
diese Prozesse férdern, leisten hierfUr einen unver-
zichtbaren Beitrag.

Der Integrationspreis des Migrationsrates will die-
ses Engagement unterstreichen und die vielfalti-
gen Aktivitdten im Landkreis Hameln-Pyrmont be-
kannt machen. Er willinnovative und nachhaltige
Projekte, Initiativen und MaBnahmen, die den In-
tegrationsprozess férdern, gebUhrend wirdigen
und die Bewohnerlnnen des Landkreises fUr die
Bedeutung der interkulturellen Offnung der Ge-
sellschaft fUr einen erfolgreichen Integrationspro-
zess derzugewanderten Menschen sensibilisieren.

Wer kann sich bewerben?

Sie kdnnen sich bewerben, wenn Sie sich mit Ihren
Aktivitdten und Projekten fur die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund jeglichen Al-
ters im Landkreis Hameln-Pyrmont engagieren.

Womit konnen Sie sich bewerben?

Aufgrund der Pandemie konnten in den lefzten
Jahren viele Projekte nicht stattfinden. Der Migra-
tionsrat hat sich daher entschieden, den Preis erst
jetzt wieder auszuschreiben. Um jedoch auch die
stattgefundenen Akfivitdten wahrend der Pande-
miezeit einzubinden, kdnnen Sie sich mit lhren In-
tegrationsinitiativen und -akfivitGten bewerben,
die im Zeitraum von 2020 bis 2023 initiiert, durch-
gefUhrt und beendet wurden.

~_()ANTATI
WELTLADEN

SCHONE DINGE AUS FAIREM HANDEL

(]
& Sparkasse
Hameln-Weserbergland

Was konnen Sie gewinnen?

Lu gewinnen gibt es Preise in Hoéhe von insgesamt
3.000,- €.

Wer trifft die Entscheidung?

Die Projekte werden durch eine unabhdngige
Jury, bestehend aus den Mitgliederinnen der Ar-
beitsgruppe ,Integrationspreis* und der Sponso-
rinnen, ausgewahlt.

Wie konnen Sie sich bewerben?

Bitte bewerben Sie sich mit diesem Formular. Ge-
ben Sie die dort erfragten Eckdaten zu lhrem Pro-
jekt an und beschreiben Sie kurz Ihr Projekt an-
hand der im Formular vorgeschlagenen Stich-
punkte.

Senden Sie lhre Bewerbung bitte online an:
migratfionsrat@hameln-pyrmont.de

oder per Post an:

Landkreis Hameln-Pyrmont
Migrationsrat
Geschdftsstelle Amt 41
Suntelstr. 9

31785 Hameln.

Bewerbungsschluss ist der 15.09.2023.

Die Preisverleihung ist am17. November 2023 ge-
plant.

Haben Sie Rickfragen?

Dann wenden Sie sich germe an den Vorstand des
Migrationsrates, Herrm Ahmet Ozcan unter migra-
tionsrat@hameln-pyrmont.de oder an die Ge-
schaftsstelle des Migrationsrates Frau Julia Martin
unter .martin@hameln-pyrmont.de.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN
[ nameLn-pYRmont |
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,,5c|4u’¢ ohne Rassismus — Schule mi+ Covraje“ der

Haondelslehrans+al+ Hameln

Vorsitzender des Migrafionsrates des Landkreises Hameln-Pyrmont, Herr Ahmet Ozcan, und Frau Ute KiGver-Bruns von der HLA.

Am 30.06.2023 fand in der Handelslehranstalt
(HLA) im Rahmen der Abiturabschlussfeier eine
feierliche Titelverleihung statt, bei der auch der
Vorsitzende des Migrationsrates Hameln-Pyrmont,
Ahmet Ozcan, anwesend war. Der HLA wurde der
Titel ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Cou-
rage” verliehen. Wie kam es dazu und welche
Rolle dabei Herr Ozcan spielt, erfahren Sie in die-
sem Artikel.

Es ist leider nach wie vor so, dass die rassistischen
Vorurteile und Diskriminierung in unserer Gesell-
schaft weiter existieren. Auch die Umfrage zum
Thema , Diskriminierung”, die im Rahmen der In-
temationalen Wochen gegen Rassismus im Mdrz
2023 im Kreishaus durchgefGhrt wurde, zeigte
deutlich, dass dieses Thema sehr prasent ist und
dass viele der Befragten Diskriminierung an ihrem
eigenen Leib erfahren haben oder bereifs Zeu-
gen von Diskriminierung waren. Das war fir uns
ein Zeichen, bei diesem Thema am Ball zu blei-
ben.

Und so war die Freude groB, als wir erfahren ha-
ben, dass die Schilerinnen der HLA sich mit dem
Thema ,Rassismus” intensiv beschdftigt und sich
mit dem Netzwerk ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage" vertraut gemacht haben.
Zum Schluss wurde beschlossen, dass auch die

HLA diesem Netzwerk beitreten muUsse, um ein
deutlich sichtbares Zeichen nach auBen und
nach innen zu setzen.

Die Schulerinnen haben nachhaltige Ideen fir
Workshops und Projekte gesammelt wie z.B. einen
Tag der Nationen, Kultur-Abende an der HLA,
Anti-Diskriminierungsworkshops etc. AuBerdem
haben sie ein Motivationsvideo gedreht und eine
schulweite Abstimmung und Auswertung weitge-
hend selbststandig durchgefihrt. Die Auswerfung
der Abstimmung hat gezeigt, dass die Mehrheit
aller Schulmitgliederinnen sich mit der Idee einer
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
identifizieren konnte. Als Hohepunkt dieser Initia-
tive wurde der HLA von der Landeskoordinatorin
des Netzwerkes, Frau Susanne Umbach, der Titel
.Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*
verliehen. Der Migrafionsrat des Landkreises Ha-
meln-Pyrmont findet die Initiative der Schilerln-
nen toll und wird dieses Projekt unterstitzen. So ist
der Vorsitzende des Migrationsrates des Landkrei-
ses Hameln-Pyrmont, Herr Ahmet Ozcan, der Pate
des Projektes. Als Pate wird Herr Ozcan die Schule
kinftig bei den geplanten Projekten und Work-
shops gegen Rassismus und Diskriminierung tat-
kraftig unterstitzen.

Weitere Informationen finden Sie hier.
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Neve Zus+anéijk¢i+¢n und SPrcclﬂs-l-unJcn in der
F’Oc‘ﬂ-l-linjssozialarbz.‘-l-

Nachfolgend finden Sie die aktualisierten Sprechzeiten der Flichtlingssozialarbeit des Landkreises Ha-

meln-Pyrmont.

Rathaus Aerzen

Tel.: 05151 /903-3370

Aerzen Montag | 14:00 - 15:00 Uhr Kirchplatz 2 phartmann@hameln-pyrmont.de
. . . . Mindersche Tafel Tel.: 05151 / 903-3352
Bad Minder Mittwoch | 13:00 - 15:00 Utr Am Theenser Anger 37 | s.schnase@hameln-pyrmont.de
. ) ) Rathaus Bad Pyrmont Tel.: 05151 / 903-3473
Bad Pyrmont Dienstag | 10:00 - 12:00 Unr RathausstraBe 1 b.hellmich@hameln-pyrmont.de
. ) ) BUrgeramt Tel.: 05151 / 903-3353
Coppenbrigge Montag | 15:00 - 16:30 Uhr SchlossstraBe 14 v.traue@hameln-pyrmont.de
] ] : Tel.: 05151 / 903-3473
Salzhemmendorf | Donnerstag| 14:00 - 15:00 Uhr | Kleiner Lahweg 2 b.hellmich@hameln-pyrmont.de
. ) Rathaus Emmerthal Tel.: 05151 / 903-3473
Emmerthal Montag | 14:00 - 15:00 Unr Berliner StraBe 15 b.hellmich@hameln-pyrmont.de
. . BUro f. Integration Tel.: 05151 / 903-3352
Donnerstag 10:00 - 12:00 Uhr Kastanienwall 52 s.schnase@hameln-pyrmont.de
Hameln Mittwoch (14-tgig im Wech- TKrgifsfg;ﬂgB'éAggERs Tel. 05151 / 903-3353
sel) 14:00 - 16:00 Uhr Kuckuck 23a v.iraue@hameln-pyrmont.de
Gemeinschaftshaus )
Hameln Donnerstag | 14:00 - 16:00 Uhr | Englisches Viertel Iilc"h%so]sSe]@/hQGO;_;?ws-Q mont de
Haydnweg 11 * RY -
. AN 10 Stadthaus Tel.: 05151 / 903-3370
Dienstag | 10:00-12:00 Unr WeserstraBe 6 phartmann@hameln-pyrmont.de
Hess. Oldendorf Stadih 0 JETT—
. . tadthaus Tel.: 05151 -337
Donnerstag | 14:00 -16:00 Uhr WeserstraBe 6 phartmann@hameln-pyrmont.de
AZ Unsen . 09:00- 11:00 Uhr | Potzer StraBe 20 fel.: 05151 /1903-3352
Dienstag s.schnase@hameln-pyrmont.de
AZ Bad Miinder |Donnerstag| 10:00 - 12:00 Uhr | Am Schierholze 1 Tel.: 05151 /903-3353

v.traue@hameln-pyrmont.de

FUr die Sprechstunden muss man sich vorher bei den entsprechenden Ansprech-

partnerinnen anmelden.

Die stetig aktualisierte Ubersicht der Sprechstunden mit volisténdigen Adressen
und Ansprechpartnerinnen finden Sie in der Pressemitteilung auf unserer Home-

page.
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Die ehrenamtliche Flichtlingssozialarbeit im Land-
kreis Hameln-Pyrmont steht vor vielfaltigen Heraus-
forderungen, insbesondere in Bezug auf Kommu-
nikation und interkulturelle Verstdndigung.

Insbesondere die Sprachmittler/-innen leisten ei-
nen unverzichtbaren Beitrag, indem sie als Bro-
ckenbauer zwischen unterschiedlichen Sprachen
und Menschen verschiedener Kulturen fungieren
und somit den Zugang zu wichtigen Informatio-
nen, Dienstleistungen und UnferstGtzungsmaoglich-
keiten erleichtern.

Die Rolle der Sprachmittler/-innen besteht darin,
den Zugang zu wichtigen Informationen zu er-
leichtern und als Vermittler zu agieren.

.Das Ubersetzen in die deutsche Sprache ermég-
licht den Flichtlingen, ihre Anliegen zu kommuni-
zieren und ihre Bedirfnisse uns gegenUber deut-
lich zu machen. Diese Art der Verstdndigung
schafft eine Atmosphdre des Vertrauens, die fir
eine erfolgreiche Infegration letztlich unerdsslich
ist*, erklart Armin Schauf, Leiter des Amtes fUr Bil-
dung und gesellschafflichen Zusammenhalt, beim
Landkreis Hameln-Pyrmont.

Um die wertvolle Arbeit der Sprachmittler/innen
noch mehrzu wirdigen, hat das BgZ die bisher gel-
tende ,Richflinie fir die Enfschddigung von
Sprachmittelnden in der ehrenamilichen FlUcht-
lingsarbeit" Uberarbeitet und den aktuellen Gege-
benheiten angepasst. Diese Uberarbeitung ist ein
wichtiger Schritt um sicherzustellen, dass die
Sprachmittler/innen ad&dquat entschadigt werden

\ . S

.’J,

und ihre Auslagen angemessen erstattet bekom-
men.

Neben einer Erhdhung der Aufwandsentschddi-
gung wird zudem die Maglichkeit erdffnet, entste-
hende Fahrtkosten Uber eine Kilometerpauschale
abzurechnen. Dieser Schritt ist besonders wichtig,
da viele Sprachmittler/innen weite Strecken zu-
ricklegen, um ihre Dienste anzubieten. Die Aner-
kennung der Fahrtkosten frégt dazu bei, die Arbeit
ohne finanzielle Belastung fortsetzen zu kénnen.

»Die Anpassung der Richilinie verbessert die Be-
dingungen fUr dieses Enrenamt und ist ein deutli-
ches Zeichen der Anerkennung und Wertschat-
zung fUr die wichtige Rolle, die die Sprachmittler/-
innen in der Fluchtlingsarbeit hier im Landkreis Ha-
meln-Pyrmont Gbemehmen*, betont Landrat Dirk
Adomat.

Die Uberarbeitete Richtilinie tritt ab dem 1. August
2023 in Kraft.

Die neue Richtlinie sowie weiteren Informationen
zur ehrenamtilicher UnterstUfzung von Geflichte-
ten sind hier zu finden. Bei Fragen oder fUr weitere
Informationen wenden Sie sich gerne an:

Doris Zinnecker
D.Zinnecker@hameln-pyrmont.de
Tel.: 05151 / 903-3014 oder

Jeanine Aremann-Walinski
J.Arnemann-walinski@nhameln-pyrmont.de
Tel.: 05151/903-3014
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Die Ehrenamtskarte wird at+rok+iver

Die Niedersdchsische Staatskanzlei informiert dar-
Uber, dass die Voraussetzungen fUr die Beantra-
gung der Ehrenamftskarte angepasst wurden.

Diese Neuregelungen gelten ab sofort:

Durchgdngig digitale Beantragung der Eh-
renamiskarte auf dem FreiwilligenServer:

Die Ehrenamftskarte kann ab sofort auf dem
FreiwiligenServer unter EWS: Beantragung der
Ehrenamtskarte Niedersachsen/Bremen (frei-
wiligenserver.de] auf rein digifalem Wege
beantragt werden. Kinftig kénnen auch Ver-
eine und Organisationen die Ehrenamtskarte
for ihre Ehrenamtlichen digital beantragen.
Voraussetzung hierfir ist die Registrierung der
jeweiligen Organisation, des Vereins etfc. im
System, um das Engagement der antragsstel-
lenden Person bestdtigen zu kdnnen.

Uber diesen Link gelangen Organisationen di-
rekt zur Registrierung: EWS: Regqistrierung Or-
ganisation (freiwiligenserver.de).

Absenkung der Mindestdaver des Engage-
ments von drei auf zwei Jahre:

FOr den Erhalt der Karte musste der Umfang
des burgerlichen Engagements bislang wo-
chentlich mindestens finf Stunden bzw. 250
Stunden im Jahr betragen und seit mindes-
tens drei Jahren bestehen. Kinftig muss das
Engagement nur noch seit mindestens zwei
Jahren bestehen.

Damit erfolgt eine Anpassung an die Entwick-
lung, dass sich viele Ehrenamiliche eher pro-
jektbezogen als in langfristigen Strukturen en-
gagieren.

Ehrenamtskarte fir aktive Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehren, Einsatzkrafte im Kata-
strophenschuiz  und im Reftungsdienst

Aktive Mitglieder der Freiwiligen Feuerweh-
ren mit abgeschlossener Truppmannausbil-
dung | und Einsatzkrafte im Katastrophen-
schutz und im Rettungsdienst mit abgeschlos-
sener Grundausbildung kénnen kinftig ohne
weiteren Nachweis Gber die Dauer das Enga-
gements eine Ehrenamtskarte beantragen.

¢ Juleica-Karteninhaberlnnen missen bereits
seit dem letzten Jahr keinen Nachweis mehr
Uber Dauer und Umfang des geleisteten En-
gagements erbringen.

Der Druck der Karten fir die bewiligten Antrdge
erfolgt jeweils quartalsweise. Der ndchste Durch-
gang erfolgt voraussichtlich Anfang Oktober.

Bei Fragen oder fUr weitere Informationen wen-
den Sie sich gerne an:

Tilmann Kasting
T.Kasting@hameln-pyrmont.de
Tel.: 05151 / 903-9906

Ehrenamts-

karte -E
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Wir méchten lhnen Danke sagen fir lhr unermid-
liches Engagement. Egal ob wdchentiich oder
monatlich oder vielleicht auch nur ab und zu,
egal ob Sprachmittlerin, I-LotsIn, Projektleiterin o-
der Deutschkursleiterln, wie auchimmer Ihr ehren-
amtliches Engagement beim Landkreis Hameln-
Pyrmont aussieht, Sie sind unglaublich wichtig und
ohne Sie wdre vieles im Bereich der Integration
nicht mdglich! Darum modchte das Team vom
Amt fir Bildung und gesellschaftlichen Zusam-
menhalt mit Ihnen feiern.

Bitte merken Sie sich gerne den folgenden Termin
in lhrem Kalender vor:

Datum: 25. August 2023
Uhrzeit: 15:00 bis 17:00 Uhr
Ort: Hof der Albert-Schweitzer-Schule, Sintel-
straBBe 20

£

!
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Freuen Sie sich auf einen schdnen Nachmittag mit
inspirierenden Gesprdchen, Begegnungen und
Raum fUr Austausch. Es erwartet Sie ein kleines
Programm, leckeres Essen und die Mdglichkeit,
andere engagierte Menschen kennenzulernen.

Sollten Sie in lhrem Freundes- oder Verwandten-
kreis jemanden haben, der ebenfalls Interesse am
ehrenamilichen Engagement im Integrationsbe-
reich hat, bringen Sie ihn oder sie gemne gleich
mift.

Wir freuen uns, wieder viele von |hnen (und viel-
leicht auch neue Gesichter) begriBen zu dirfen

und bedanken uns nochmals herzlich fOr Ihr wert-
volles Engagement.

Bitte melden Sie sich bis zum 15.08.2023 bei Doris
Zinnecker per E-Mail an d.zinnecker@hameln-pyr-

mont.de. Geben Sie bitte an, falls Sie vegetari-
sches Essen bevorzugen.
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Fotowe++bewerb ,obBILDUNG'

Lass uns gemeinsam auf eine Reise gehen und
verborgene Lernorte entdecken: Zeig uns Deine
liebsten Lemortel!

Fotografen aufgepasst: Der Landkreis Hameln-
Pyrmont1adt alle BUrgerinnen ein, sich rege an un-
serem Fofoweftbewerb ,abBILDUNG - Meine
liebsten Lernorte* zu beteiligen.

Ab dem 11.September 2023 kannst Du Deine Auf-
nahmen von unkonventionellen Lernorten per
Mail bei uns einreichen. Vergiss formale Bildungs-
einrichtungen - zeige uns, wie Du in Deinem All-
tag lernstl Ob auf dem FuBballplatz, beim kreati-
ven Gestalten in der VHS, inspirierendes Museum
oder im Wald mit Deiner Familie - teile die Orte,
die Dich inspirieren und wachsen lassen!

Attraktive Preise warten auf Dich. Verpasse nicht
die Chance, Deine einzigartigen Lernmomente zu
zeigen!

N&here Informationen findest Du ab dem 11. Sep-
tember 2023 sowohl auf der Facebook-Seite des
Landkreises Hameln-Pyrmont als auch auf der Ins-
tagram-Seite. Dariber hinaus wird eine Seite auf
der Webseite der Bildungsregion Hameln-Pyrmont
eingerichtet. Seid gespannt!

Bei Fragen oder fUr weitere Informationen wen-
den Sie sich germe an das Bildungsburo des Land-
kreises Haomeln-Pyrmont unter bildungsbuero@ha-
meln-pyrmont.de.
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Schulunj: ,\Die eiqene Rolle als Lehrkrak+t Klaren'

Kurse leiten - erfolgreicher Unterricht fUr Migrantinnen und Geflichtete

Lehren in der Erwachsenenbildung ist nicht mit Er-
fahrungen aus der eigenen Schulzeit oder evil. ei-
gener Lehrtétig an einer Schule zu vergleichen. Er-
wachsenenbildung folgt anderen Regeln. Dies
gilt insbesondere auch fir die Rolle der Lehrkraft.
Hinzu kommt, dass aufgrund der unterschiedli-
chen persdnlichen Situationen von Menschen mit
Migrations- und/oder Fluchtbiographie verschie-
dene Bedurfnisse bestehen. Somit werden zeit-
gleich unterschiedliche Erwartungen an eine
Lehrkraft gestellt, die von einer Rolle der reinen
Wissensvermittiung deutlich abweichen kdénnen.
Lu bedenken ist auch, dass die Teiinehmenden je
nach Herkunftsidndern und kulturellen Vorerfah-
rungen ganz unterschiedliche Vorstellungen vom
Rollenverhalten einer Lehrkraft (und von ihrem ei-
genen Verhalten) haben kénnen.

Kurzum: Lehrkrafte in Kursen mit erwachsenen
Migranflnnen und Geflichteten stehen vor hete-
rogenen Teilnehmendengruppen und komplexen
Anforderungen an sich selbst. Da ist es hilfreich
und enftlastend, die eigene Rolle zu reflekfieren,
bevor es zum Frust kommt.

Inhalte:

o Reflexion der eigenen Idenftitat

¢ Rollenwelten und situatives Rollenmanage-
ment

e Kulturell bedingt unterschiedliches Verhalten
von Lehrkréften

e Erkennen von sogenannten blinden Flecken
in der eigenen Rolle als Lehrkraft

Datum: 01. September 2023, 15:00 bis 18:00 Uhr

Ort: Seminarraum im Englischen Viertel,
Haydnweg 11-15, 31785 Hameln

Referentin: Helga B. Gundlach - Interkulturelle Trai-
nerin und Beraterin

Anmeldung & Informationen:

Doris Zinnecker
E-Mail: D.Zinnecker@hameln-pyrmont.de
Tel.: 05151/903-3014

Schu’unj: ,Resilienz Lor Ehrenamtliche in der F’OchHMJSarbei-l'“

Ehrenamtliche tun viel fir andere - aber was tun
sie fUr sich? Es ist wichtig, erstens frihzeitig und
zweitens begleitend immer wieder zu schauen,
wie wir unsere Akkus wieder aufladen kénnen,
bevor es schleichend zu viel wird. Denn wenn
man plétzlich nicht mehr kann, ist damit nieman-
dem gedient, am wenigsten einem selbst! Ehren-
amfiliche in der Flichtlingsarbeit werden zudem
mit teils heftigen Schicksalen konfrontiert und
nichtimmer gelingt die helfende Arbeit wie ge-
winscht. Resiliente Menschen kdnnen RUck-
schiGdge und solche Situationen besser aushal-
ten. Aber wie machen sie das? Inzwischen weil
man, dass Resilienz - also die F&higkeit, wie wir
mit Krisen, Konflikten und schwierigen Zusténden
fOr uns konstruktiv und positiv umgehen, auch er-
lernbar ist.

Wirwerden unsere schon vorhandenen Fdhigkei-
ten st@rken und einige hilfreiche Tipps kennen ler-
nen, die sich anschlieBend leicht und berei-
chernd in den Alltag einbauen lassen.

Inhalte:

o Reflexion der eigenen Idenftitat

¢ Rollenwelten und situatives Rollenmanage-
ment

o Kulturell bedingt unterschiedliches Verhalten
von Lehrkréften

s FErkennen von sogenannten blinden Flecken
in der eigenen Rolle als Lehrkraft

Datum: 15. Sepfember 2023, 15:00 bis 18:00 Uhr

Ort: Seminarraum im Englischen Viertel,
Haydnweg 11-15, 31785 Hameln

Referentin: Helga B. Gundlach - Interkulturelle Trai-
nerin und Beraterin

Anmeldung & Informationen:

Doris Zinnecker
E-Mail: D.Zinnecker@nhameln-pyrmont.de
Tel.: 05151/903-301
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acadamia
Kasekuchen

Zutaten:
Fur den Boden

¢ 160 g Haferkekse
e 40 g Butter

Fur die Kuchenmasse:

600 g Frischkdase
120 g Zucker

1 Vanilleschote
4 Eier

60 g saure Sahne

FUr den Macadamia-Crunch:

150 g Macadamianusskerne
90 g Zucker
4 EL Wasser

Fur die Karamellsauce:

65 g Butter

160 g Zucker
100 g Sahne
eine Prise Salz :

Zubereitung:

1. Ofen auf 140°C Ober-/Unterhitze vorheizen. Eine kleine Springform (ca. 20
cm Durchmesser) mit Backpapier auslegen und den Rand leicht mit Butter
einfetten.

2. FUr den Boden die Kekse fein mahlen und mit der flUssigen Butter zu einer
feuchten krimeligen Masse verrGhren. Die Masse auf den Boden der
Springform geben und mit den H&nden vorsichtig andricken und 30 Min. in
den KUhlschrank stellen.

3. FUr die Kdsemasse den Frischkdse und den Zucker verrUhren. Das
herausgekratzte Mark der Vanilleschote hinzufGgen und gut unterrGhren. Nun
ein Ei nach dem anderen und schlieBlich die saure Sahne zugeben und gut
vermengen. Die Kdsemasse auf den Keksboden geben und im Ofen etwa 60-
70 Minuten backen. Der Kuchen sollte in der Mitte noch leicht "wabbelig" sein.
Den Kuchen im Ofen auf Raumtemperatur abkUhlen lassen und dann einige
Stunden (am besten Uber Nacht) im KUhlschrank fest werden lassen.

4. FUr den Macadamia-Crunch die NUsse auf einem Backblech verteilen und
bei 140 °C im Backofen ca. 15 Minuten goldbraun résten und im Anschluss
abkUhlen lassen. Zucker mit dem Wasser verrUhren und in einem groBen Topf
bei mittlerer Hitze erhitzen. Der Boden sollte hdchsten 3 mm mit der
Zuckermasse bedeckt sein. Wahrend des Schmelzens den Zucker nicht
rGhren, weil er sonst klumpt. Den Zucker goldbraun karamellisieren lassen,
NUsse hinzufUgen und alle méglichst gleichm&Big mit Karamell Uberziehen.
Die NUsse auf ein mit Backpapier belegtes Backblech geben und auskUhlen
lassen. Den Karamellcrunch nun mit einem Messer grob hacken.

5. FUr die Karamellsauce die Sahne in einem Gefé&B erhitzen. Butter und
Zucker in einem Topf mit schwerem Boden unter st&ndigem RUhren auf
mittlerer Temperatur zu einem goldbraunen Karamell kochen. Es wird
zwischendurch so aussehen, als ob sich Zucker und Butter tfrennen. Einfach
weiterrUhren und nicht beirren lassen! Wenn die gewUnschte Farbe erreicht
ist, die heiBe Sahne zugeben und ordentlich rOhren. Den Topf vom Herd
nehmen und abkUhlen lassen. Wenn Klimpchen entstanden sind, einfach
noch einmal alles kurz erhitzen und glattrGhren.

6. Zum Schluss wird erst die Karamellsauce und dann der
Macadamia-Crunch auf dem Kuchen verteilt.




Kennzahl(en) des Quartals

Am 05.06.2023 ist der Weltumwelttag. An dieser Stelle soll die Gelegenheit genutfzt und auf ein
besonderes wichtiges Thema hingewiesen werden: Bildung fur nachhaltige Entwicklung (kurz BNE), eine
Bildung, die Menschen zu einem zukunftsfdhigen Denken und Handeln befdhigen soll und es ihnen
ermdglicht, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen. Dafur ist es notwendig,
dass alle Menschen weltweit, aktuell und in der Zukunft, in wirdigen Verhdltnissen leben und sie ihre
Bedurfnisse sowie Talente unter BerUcksichtigung der Grenzen des Planeten, entfalten kbnnen. Mit dieser
Vision verabschiedeten die Vereinten Nationen im Herbst 2015 eine globale Nachhaltigkeitsagenda, in
der 17 Ubergeordnete Ziele die Bereiche abbilden, in denen nachhaltige Entwicklung gestarkt werden
soll.

Das erste Ubergeordnete Ziel lautet, Armut in jeder Form und Uberall zu beenden. Der Stand und die
Entwicklung dieses Ziels soll nun exemplarisch fUr den Landkreis Hameln-Pyrmont dargestellt werden.
Armut ist nicht nur von einem Fehlen an finanziellen Mitteln gekennzeichnet, sondern auch nachweislich
mit sozialer Diskriminierung und ungleichen Bildungs- und Teilhabechancen verbunden.

Die SGB Il-Quote gibt erste Hinweise auf die Hilfebedurftigkeit von Menschen in einer Kommune. Sie ist verbunden mit
finanziellen Einschrénkungen, sowohl auf kommunaler Ebene als auch fUr Betroffene. Wichtige Aufgaben und
Investitionen muUssen in den Kommunen zurickgestellt werden und Empfdngerinnen und Empfanger sind haufig von
finanziellen und psychischen Belastungen betroffen. Die Quote ist ein Indiz dafur, wie viele Menschen langfristig von
Armut betroffen sein kdnnen. Allerdings zeigt sie nicht, ob wirklich alle Bedurftigen Hilfe erhalten, da sie nicht von allen
in Anspruch genommen wird.

SGB II-Quote Empfdngerinnen von Grundsicherung
ab der Altersgrenze

By 108%

Im Jahr 2022 betragt die durchschnittliche SGB
II-Quote im Landkreis Hameln-Pyrmont 10,8%.

Im Jahr 2021 erhielten 4,1% der Bevolkerung
aber der Altersgrenze (ab 65 Jahre) im
Landkreis Hameln-Pyrmont Leistungen zur

Zum Vergleich: Zehn Jahre zuvor betrug diese Grundsicherung im Alter nach SGB XIl.
noch 11,3%. Im niedersachsischen Schnitt lag

die Quote im Jahr 2022 bei 8,2%. Zum Vergleich: Zehn Jahre zuvor lag die

Quote noch bei 3,0%. Im niedersdchsischen
Schnitt lag die Quote im Jahr 2021 bei 3,4%.

Kinder- und Jugendarmut

2 von 10 Kindern (genau 20,4%) unter 15 Jahren sind
im Jahr 2022 von Armut im Landkreis Hameln-Pyrmont
betroffen. Bei den 15- bis unter 18-Jahrigen liegt die
Quote bei 16,7%. Die Quoten sind, nach einer leichten
Senkung im Jahr 2021, im Jahr 2022 wieder deutlich
gestiegen (+2,1 bzw. +2,0 Prozentpunkte).

Zum Vergleich: Im niederséchsischen Schnitt lagen die A = :5
Quoten im Jahr 2022 bei 14,5 bzw. 12,3%. ‘ g
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Impressum
Herausgeber: Landkreis Hameln-Pyrmont

Amt fUr Bildung und gesellschaftlichen Zusammenhalt
Redaktion und Layout: Jeanine Arnemann-Walinski

Gerne kdnnen Sie den Newsletter auch an andere Interessierte weiterleiten und uns anspre-
chen, wenn Ihnen ein Thema auf dem Herzen liegt, welches wir aus lhrer Sicht in einem un-
serer nGchsten Newsletter mit behandeln sollten.

Sie mdchten sich fUr den Verteiler des Newsletters an- oder abmelden? Schicken Sie uns
einfach eine kurze E-Mail an J.Arnemann-walinski@hameln-pyrmont.de
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